
 

Аннотация 

 

Данная выпускная квалификационная работа состоит из введения, пяти 

разделов, восьми подразделов, заключения, библиографии и приложений А, Б, В. 

Содержание работы изложено на 94 страницах, иллюстрировано 1 листингом и 25 

рисунками, содержит 15 таблиц и 11 источников. 

Целью выпускной квалификационной работы является разработка 

приложения для автоматизации работы сотрудника отдела кадров. 

Для решения поставленной цели в работе решаются следующие задачи: 

1) описание предметной области; 

2) анализ программ-аналогов; 

3) разработка технического задания; 

4) выбор стека-технологий, необходимого для разработки приложения; 

5) проектирование и разработка базы данных; 

6) разработка блок-схемы работы приложения; 

7) разработка графического интерфейса приложения; 

8) разработка программного алгоритма; 

9) разработка приложения; 

10) проведение тестирования разработанного приложения. 

 

 

 

 

 

 


