
Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики»
(СибГУТИ)

Уральский технический институт связи и информатики (филиал) в г. Екатеринбурге 
(УрТИСИ СибГУТИ)

СибГУТИ
Минина 

2025 г.

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации
по учебной дисциплине

ОП.13 ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ
для специальности:

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи

Квалификация: специалист по монтажу и обслуживанию 
телекоммуникаций

Год начала подготовки: 2026

Екатеринбург
2025



Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики» 

(СибГУТИ) 

Уральский технический институт связи и информатики (филиал) в г. Екатеринбурге 

(УрТИСИ СибГУТИ) 

 

 

 

 

Утверждаю 

Директор УрТИСИ СибГУТИ 

______________ Е.А. Минина 

«___» ______________ 2025 г. 

 

 

 

 

Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине 

 

ОП.13 ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 
 

для специальности: 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи 

 

Квалификация: специалист по монтажу и обслуживанию 

телекоммуникаций 

 

Год начала подготовки: 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Екатеринбург 

2025 



Оценочные материалы составила:
Пономарева О.Н. - преподаватель ЦК ГиСЭД кафедры ГиСЭД

Одобрено цикловой комиссией 
Гуманитарных и социально- 
экономических дисциплин кафедры 
Гуманитарных и социально- 
экономических дисциплин. 
Протокол /М тДО. УУУУУ 
Председатель цикловой комиссии 

/ ^Н.Н. Савина

Согласовано
Заместитель директора 
по учебной работе

С УУ7 А.Н. Белякова

2



2 

 

Оценочные материалы составила: 

Пономарева О.Н. - преподаватель ЦК ГиСЭД кафедры ГиСЭД 

 

 

Одобрено цикловой комиссией 

Гуманитарных и социально- 

экономических дисциплин кафедры 

Гуманитарных и социально- 

экономических дисциплин. 

Протокол ___ от ______________ 

Председатель цикловой комиссии 

__________________ Н.Н. Савина 

 

Согласовано 

Заместитель директора 

по учебной работе 

_____________ А.Н. Белякова 



3 

 

1 Требования к освоению учебной дисциплины 

 

Для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, 

осваивающих программу дисциплины «Экономика предприятия» 

предназначены оценочные материалы. 

Оценочные материалы включают контрольные задания для проведения 

текущего контроля умений и знаний обучающихся и промежуточной аттестации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен (Таблица 1): 

 

Таблица 1 
Код ОК, ПК Уметь Знать 

ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 
- находить и использовать 

необходимую экономи-

ческую информацию; 

- рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

- общие положения экономической теории; 

- организацию производственного и техно-

логического процессов; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современ-

ных условиях; 

- материально-технические, трудовые и фи-

нансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

- методику разработки бизнес-плана. 

 

Указанные умения и знания формируют общие и профессиональные ком-

петенции (Таблица 2). 

 

Таблица 2 
Код 

ОК, ПК 
Наименование ОК, ПК 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных си-

туациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 
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ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 

ПК 4.1 Планировать работу и обеспечение текущей деятельности структурных подразде-

лений предприятий отрасли связи материально-техническими ресурсами. 

 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине «Экономика предпри-

ятия» является дифференцированный зачет. 
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2 Текущий контроль знаний и умений обучающихся 

 

2.1 Формы и методы текущего контроля 

Оценка уровня освоения дисциплины предполагает проведение текущего 

контроля, представляющего собой контрольные точки, итоги которых отражают 

процентное выполнение лекционных и практических занятий. 

В ходе текущего контроля знаний и умений обучающихся по дисциплине 

«Экономика предприятия» применяются следующие формы и методы контроля 

и оценки: 

- проверка отчетов по практическим занятиям; 

- проверка выполнения самостоятельных работ; 

- проверка теоретических знаний по дисциплине в форме тестирования. 

 

2.2 Практические занятия 

Перечень практических занятий, в ходе которых проверяются знания и 

умения обучающихся, приведен в таблице 3. 

 

Таблица 3 
№ практ. 

занятия 
Наименование практического занятия 

1 Организация управления и регулирования в отрасли связи 

2 Основные фонды связи, оборотные средства организации 

3 Организация и нормирование труда на предприятиях связи 

4 Издержки производства и себестоимость продукции 

5 Производительность труда 

6 Прибыль и рентабельность 

7 Прогнозирование и планирование деятельности отрасли 

 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения проверяются в ходе ответа на контрольные во-

просы к каждому практическому занятию. Объем и качество освоения обуча-

ющимися практического занятия, уровень сформированности дисциплинарных 

компетенций оцениваются по результатам его защиты, и выставляется оценка в 

соответствии с таблицей 4. 

 

Таблица 4 
Оценка Характеристика уровня освоения дисциплины 

«отлично» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий грамотно сформулировал ответы на поставленные во-

просы, решил верно все задачи. 

«хорошо» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий совершил не более двух несущественных ошибок при 

ответах на поставленные вопросы и решил верно все задачи. 

«удовлетворительно» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий совершил более двух несущественных ошибок при от-

ветах на поставленные вопросы и не верно решил одну из пред-

ложенных задач. 

https://nsportal.ru/user/1186852/page/metodicheskie-rekomendatsii-po-usvoeniyu-distsipliny-russkiy-yazyk-dlya-spo#id.4d34og8
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«неудовлетворительно» Работа выполнена частично. Обучающийся при выполнении за-

даний не ответил на поставленные вопросы, не решил задачи. 

 

2.3 Самостоятельные работы 

Самостоятельная работа по теме 4 «Планирование и развитие деятельности 

хозяйствующего субъекта». 

Виды работ: 

1 Изучение литературы по теме. 

2 Составление конспекта по вопросу «Статьи затрат и порядок их плани-

рования». 

 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения проверяются в ходе выполнения заданий и при 

защите самостоятельной работы. Объем и качество освоения обучающимися 

самостоятельной работы, уровень сформированности дисциплинарных компе-

тенций оцениваются по результатам защиты самостоятельной работы и пере-

водятся в оценку в соответствии с таблицей 5. 

 

Таблица 5 
Оценка Характеристика уровня освоения дисциплины 

«отлично» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий грамотно сформулировал ответы на поставленные во-

просы, в полном объеме составил конспект. 

«хорошо» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий совершил не более двух несущественных ошибок при 

ответах на поставленные вопросы и в полном объеме составил 

конспект. 

«удовлетворительно» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий совершил более двух несущественных ошибок при от-

ветах на поставленные вопросы и в полном объеме составил 

конспект. 

«неудовлетворительно» Работа выполнена частично. Обучающийся при выполнении за-

даний не ответил на поставленные вопросы, конспект составлен с 

замечаниями. 

 

2.4 Тестирование обучающихся 

Тестовые задания по теме 1 «Общие основы функционирования субъектов 

хозяйствования». 

Тестовые задания по теме 2 «Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффек-

тивность их использования». 

Тестовые задания по теме 3 «Результаты коммерческой деятельности». 

Тестовые задания по теме 4 «Планирование и развитие деятельности хо-

зяйствующего субъекта». 

 

Критерии оценки освоения 

За правильный ответ на вопрос тестового задания выставляется положи-

тельная оценка - 1 балл. 
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За неправильный ответ на вопрос тестового задания выставляется отрица-

тельная оценка - 0 баллов. 

 

Таблица 6 - Шкала оценки 
Процент результативности (правильных 

ответов на вопросы тестового задания) 
Оценка уровня подготовки 

90 - 100 отлично 

80 - 89 хорошо 

65 - 79 удовлетворительно 

менее 65 неудовлетворительно 
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3 Формы промежуточной аттестации уровня 

сформированных компетенций (знаний, умений) 

 

Формой промежуточной аттестации уровня сформированных компетенций, 

знаний и умений по дисциплине «Экономика предприятия» является диффе-

ренцированный зачет. 

 

Вопросы для подготовки обучающихся к дифференцированному зачету: 

1 Что собой представляет управление как процесс? 

2 Перечислить методы управления. 

3 Перечислить основные рыночные принципы. 

4 Какие функции выполняет система управления? 

5 Дать характеристику типов предприятий связи. 

6 Перечислить формы собственности. 

7 Перечислить признаки организации. 

8 Дать понятие юридического лица. 

9 Перечислить признаки основных средств. 

10 Указать состав и классификация основных средств. 

11 Какие существуют способы оценки основных? 

12 Что такое износ? Указать виды износа. 

13 Перечислить пути улучшения использования. 

14 Дать понятие оборотных средств. 

15 Какова роль оборотных средств в производстве? 

16 Перечислить источники формирования оборотных средств. 

17 Указать пути улучшения использования оборотных средств. 

18 Что такое нормирование труда?  

19 Перечислить методы измерения производительности труда. 

20 Перечислить формы и системы оплаты труда. 

21 Дать понятие трудоемкости. 

22 Указать этапы стратегического планирования. 

23 Указать структуру бизнес-плана. 

24 Перечислить виды себестоимости. 

25 Дать понятие структуры себестоимости. 

26 Перечислить пути снижения себестоимости на предприятии. 

27 Привести методику расчета доходов. 

28 Указать основные источники доходов. 

29 Что такое рентабельность, ее сущность, методика расчета? 

30 Указать пути роста прибыли и рентабельности. 

 

Усвоенные знания и умения проверяются в ходе письменного ответа на 

вопросы. Объем и качество освоения обучающимися дисциплины, уровень 

сформированности дисциплинарных компетенций оцениваются по результатам 

ее выполнения и переводятся в оценку в соответствии с таблицей 7. 
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Таблица 7 
Оценка по 

промежуточной 

аттестации 

Характеристика уровня освоения дисциплины 

«отлично» Ответы на вопросы выполнены самостоятельно и без пересдачи. 

Обучающийся демонстрирует сформированность дисципли-

нарных компетенций, обнаруживает всестороннее, системати-

ческое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную 

литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомен-

дованной программой, свободно оперирует приобретенными 

знаниями, умениями, применяет их при выполнении заданий 

повышенной сложности. 

«хорошо» Ответы на вопросы подготовлены самостоятельно, без пересда-

чи, но с замечаниями. Обучающийся демонстрирует сформиро-

ванность дисциплинарных компетенций основные знания, уме-

ния освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточ-

ности, затруднения при ответе на поставленные вопросы, пере-

носе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

«удовлетворительно» Задания выполнены недостаточно самостоятельно. Обучаю-

щийся демонстрирует сформированность дисциплинарных 

компетенций: в ходе сдачи дифференцированного зачета до-

пускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие от-

дельных знаний и умений по некоторым дисциплинарным ком-

петенциям, обучающийся испытывает значительные затрудне-

ния при оперировании знаниями и умениями при их переносе на 

новые ситуации. 

«неудовлетворительно» Обучающийся не демонстрирует сформированность дисципли-

нарных компетенций, проявляется недостаточность знаний и 

умений. Дисциплинарные компетенции не сформированы. Про-

является полное или практически полное отсутствие знаний и 

умений. 

 

Банк контрольных заданий и иных материалов, используемых в процессе 

процедур текущего контроля и промежуточной аттестации представлен в 

электронной информационно-образовательной среде по URI: http://aup.uisi.ru. 
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