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1 Общие положения 

 

Комплект оценочных материалов предназначен для проверки результатов 
освоения профессионального модуля ПМн.03 Проектирование и разработка ин-
формационных систем образовательной программы по направленности «Разра-
ботка информационных систем» специальности 09.02.11 Разработка и управле-
ние программным обеспечением в части овладения видом деятельности «Проек-
тирование и разработка информационных систем». 

Форма аттестации по профессиональному модулю - экзамен. Итогом экза-
мена является однозначное решение: «вид деятельности освоен/не освоен». 
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2 Формы контроля и оценивания элементов 

профессионального модуля 

 

Таблица 1 

Элемент модуля 

Форма контроля и оценивания 

Промежуточная 

аттестация 
Текущий контроль 

МДК.03.01 Проектиро-
вание информацион-
ных систем. 

Дифференциро-
ванный зачет. 

- проверка отчетов по практическим занятиям; 
- проверка выполнения самостоятельных работ; 
- проверка теоретических знаний по междисци-

плинарному курсу в форме тестирования. 
МДК.03.02 Разработка 
кода информационных 
систем. 

Курсовой про-
ект, экзамен. 

- проверка отчетов по практическим занятиям; 
- проверка выполнения самостоятельных работ; 
- проверка теоретических знаний по междисци-

плинарному курсу в форме тестирования. 
- защита курсового проекта. 

МДК.03.03 Сопровож-
дение информацион-
ных систем. 

Дифференциро-
ванный зачет. 

- проверка отчетов по практическим занятиям; 
- проверка выполнения самостоятельных работ; 
- проверка теоретических знаний по междисци-

плинарному курсу в форме тестирования. 
УП.03 Учебная прак-
тика. 

Дифференциро-
ванный зачет. 

- наблюдение во время выполнения заданий. 

ПП.03 Производствен-
ная практика. 

Дифференциро-
ванный зачет. 

- наблюдение во время выполнения заданий. 

ПМ.03.ЭК Экзамен по 
модулю. 

Экзамен. - наблюдение во время выполнения заданий. 

 

Перечень зачетных тем по всем МДК 

 

Таблица 2 
Название МДК Зачетные темы МДК Форма контроля 

МДК.03.01 Проек-
тирование инфор-
мационных систем. 

Тема 1.1 Основы проектирования 
информационных систем. 

Защита практических работ, само-
стоятельных работ, тестирование. 

Тема 1.2 Система обеспечения ка-
чества информационных систем. 

Защита практических работ, само-
стоятельных работ, тестирование. 

Тема 1.3 Разработка документации 
информационных систем. 

Защита практических работ, само-
стоятельных работ, тестирование. 

МДК.03.02 Разра-
ботка кода инфор-
мационных систем. 

Тема 2.1 Основные инструменты 
для создания, исполнения и управ-
ления информационной системой. 

Защита практических работ, само-
стоятельных работ, тестирование, 
защита курсового проекта. 

Тема 2.2 Разработка и модифика-
ция информационных систем. 

Защита практических работ, само-
стоятельных работ, тестирование, 
защита курсового проекта. 

МДК.03.03 Сопро-
вождение информа-
ционных систем. 

Тема 3.1 Организация сопровожде-
ния и восстановления работоспо-
собности системы. 

Защита практических работ, само-
стоятельных работ, тестирование. 

Тема 3.2 Идентификация и устра-
нение ошибок в информационной 
системе. 

Защита практических работ, само-
стоятельных работ, тестирование. 
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3 Результаты освоения модуля, 
подлежащие проверке на экзамене 

 

В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется 
комплексная проверка профессиональных и общих компетенций (Таблица 3): 

 

Таблица 3 

Код 

ПК, ОК 

Профессиональные и 
общие компетенции, 
которые возможно 
сгруппировать для 

проверки 

Показатели оценки результата 

ПК 3.1 Собирать исходные 
данные для разра-
ботки проектной до-
кументации на ин-
формационную си-
стему. 

Навыки: 
- разработки модулей программного обеспечения для мо-

бильных платформ; 
- разработки многопоточных приложений; 
- оптимизации производительности приложений; 
- работы с интеграцией сторонних библиотек. 

Умения: 
- разрабатывать программный код; 
- отлаживать приложения на различных устройствах; 
- работать с системами контроля версий; 
- использовать паттерны проектирования; 
- осуществлять тестирование кода; 
- производить рефакторинг; 
- интегрировать приложения с облачными сервисами. 

Знания: 
- основы языков программирования; 
- принципы ООП и функционального программирования; 
- архитектуры мобильных приложений (MVC, MVVM, VIPER); 
- принципы работы основных мобильных ОС (iOS, Android); 
- жизненный цикл мобильного приложения; 
- методы оптимизации производительности; 
- основы работы с графическим интерфейсом и анимацией; 
- основы безопасности в мобильной разработке; 
- основы работы с сетью и API; 
- принципы работы с базами данных на мобильных платфор-

мах; 
- платформы по кроссплатформенной разработке, таких как 

Flutter, React Native или MAUI. 
ПК 3.2 Разрабатывать про-

ектную документа-
цию на разработку 
информационной си-
стемы в соответствии 
с требованиями за-
казчика. 

Навыки: 
- создания пользовательских интерфейсов с использованием 

инструментов и библиотек, таких как UIKit (iOS) и Android 
XML (Android); 

- разработки адаптивных и мультирезолюционных интерфей-
сов; 

- тестирования пользовательского опыта; 
- проведения юзабилити-тестов; 
- проектирование пользовательского интерфейса (UI) и поль-

зовательского опыта (UX) для различных веб-приложений и 
сайтов; 
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- разработки прототипов и макетов пользовательского интер-
фейса с использованием инструментов, таких как Sketch, 
Adobe XD или Figma; 

- проведения пользовательских исследований, включая сбор 
обратной связи от пользователей и анализ конкурентного 
рынка; 

- создания дизайн-системы и стайл-гайдов для обеспечения 
единообразия визуального стиля и пользовательского 
опыта; 

- тестирования и итеративное улучшения пользовательского 
интерфейса на основе обратной связи пользователей. 

- Умения: 
- создавать интуитивно понятные и легко навигируемые ин-

терфейсы; 
- использовать анимацию и переходы для улучшения пользо-

вательского опыта; 
- оптимизировать интерфейс для работы на разных экранах и 

устройствах; 
- интегрировать элементы пользовательского интерфейса с 

серверной частью или базой данных приложения; 
- анализировать пользовательские данные и обратную связь 

для улучшения UX; 
- разрабатывать макеты и прототипы приложений; 
- владеть инструментами дизайна интерфейса; 
- глубоко понимать принципы дизайна пользовательского ин-

терфейса и пользовательского опыта; 
- проводить пользовательские исследования, включая созда-

ние опросов, интервью с пользователями и анализ данных; 
- работать с прототипированием и созданием макетов пользо-

вательского интерфейса; 
- работать в команде и эффективно взаимодействовать с раз-

работчиками и менеджерами проектов. 
Знания: 
- принципы дизайна пользовательского интерфейса (UI) и 

пользовательского опыта (UX); 
- основы графического дизайна и типографики; 
- гайдлайны и стандарты для создания интерфейсов на плат-

формах iOS и Android; 
- принципы адаптивного дизайна; 
- основы работы с векторной и растровой графикой; 
- процесс проектирования интерфейса от идеи до реализации; 
- основные принципы дизайна пользовательского интер-

фейса, таких как иерархия информации, цветовая гамма, ти-
пографика и композиция; 

- психологию пользователей и их потребности при взаимо-
действии с веб-приложениями; 

- современные тенденции в дизайне пользовательского ин-
терфейса и пользовательского опыта; 

- основные принципы разработки адаптивного и доступного 
пользовательского интерфейса; 

- основные технологии веб-разработки, такие как HTML, CSS 
и JavaScript. 
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ПК 3.3 Разрабатывать под-
системы безопасно-
сти информационной 
системы в соответ-
ствии с техническим 
заданием. 

Навыки: 
- работы с SQLite и другими СУБД для мобильных платформ; 
- разработки эффективных схем баз данных; 
- работы с NoSQL и графовыми базами данных; 
- работы с ORM (Object-Relational Mapping) инструментами; 

- работы с асинхронным доступом к данным; 
- разработки функций и возможностей для работы с базами дан-

ных в программном обеспечении для мобильных платформ; 
- создания интерфейсов для работы с базами данных, включая 

CRUD операции (создание, чтение, обновление, удаление 
данных); 

- интеграции баз данных в пользовательский интерфейс при-
ложений для удобного доступа и управления данными; 

- оптимизации работы с базами данных для обеспечения вы-
сокой производительности и эффективного использования 
ресурсов устройства. 

Умения: 
- проектировать и оптимизировать базы данных; 
- выполнять CRUD (Create, Read, Update, Delete) операции; 

- обеспечивать синхронизацию данных между устройствами; 
- работать с кэшированием данных; 
- обрабатывать конфликты данных в распределенных систе-

мах; 
- работать с многозадачностью и потоками данных; 
- владеть языком SQL для работы с базами данных; 
- глубоко понимать принципы работы с базами данных в про-

граммном обеспечении для мобильных платформ; 
- создавать и оптимизировать структуру баз данных для хра-

нения и обработки данных в мобильных приложениях; 
- работать с ORM (Object-Relational Mapping) инструментами 

для более удобного взаимодействия с базами данных; 
- обеспечивать безопасность и защиту данных при работе с 

базами данных в мобильных приложениях. 
Знания: 
- основы реляционных баз данных; 
- основы NoSQL и графовых баз данных; 
- принципы работы с транзакциями; 
- основы безопасности и шифрования данных; 
- принципы работы с миграциями баз данных; 
- основы работы с асинхронными операциями; 
- основные принципы работы с базами данных в программ-

ном обеспечении для мобильных платформ; 
- различные типы баз данных, таких как реляционные, NoSQL 

и графовые базы данных; 
- современные тенденции в разработке мобильных приложе-

ний с использованием баз данных; 
- основные принципы проектирования баз данных для эффек-

тивного хранения и обработки данных в мобильных прило-
жениях; 

- основные технологии разработки мобильных приложений, 
таких как Java, Kotlin, Swift или React Native, для работы с 
базами данных. 
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ПК 3.4 Производить разра-
ботку модулей ин-
формационной си-
стемы в соответствии 
с техническим зада-
нием. 

Навыки: 
- создания и редактирования графических элементов для при-

ложений с использованием специализированных инстру-
ментов; 

- интеграции изображений и иконок в пользовательский ин-
терфейс; 

- разработки и анимации пользовательских элементов и пере-
ходов; 

- работы с аудиофайлами и интеграции аудио в приложение; 
- разработки мультимедийных функций и возможностей в 

программном обеспечении для мобильных платформ; 
- создания интерфейсов для работы с изображениями, видео 

и аудио в приложениях для мобильных устройств; 
- интеграции мультимедийных элементов в пользовательский 

интерфейс; 
- оптимизации работы с мультимедиа для обеспечения высо-

кой производительности и эффективного использования ре-
сурсов устройства; 

- получения медиа-данных с помощью механизмов в опера-
ционной системе. 

Умения: 
- работать с разными форматами изображений и аудиофай-

лами; 
- создавать графические ресурсы с высоким разрешением; 
- проектировать интерфейс с учетом визуальных аспектов, та-

ких как цвета, шрифты и стили; 
- осуществлять анимацию интерфейсных элементов; 
- обрабатывать и интегрировать аудио в приложение для вос-

произведения звуков и музыки; 
- владеть инструментами для работы с мультимедиа; 
- понимать принципы работы с изображениями, видео и 

аудио в программном обеспечении для мобильных плат-
форм; 

- создавать и редактировать мультимедийные файлы с ис-
пользованием различных форматов и кодеков; 

- работать с анимацией и эффектами для создания привлека-
тельных визуальных элементов в приложениях для мобиль-
ных устройств; 

- оптимизировать мультимедийные элементы для обеспече-
ния быстрой загрузки и плавной работы на мобильных 
устройствах. 

Знания: 
- основы графического дизайна и композиции; 
- различные форматы изображений и их применение; 
- основы аудиодизайна и звуковой обработки; 
- принципы анимации и визуальной привлекательности в мо-

бильных приложениях; 
- основные принципы работы с изображениями, видео и аудио 

в программном обеспечении для мобильных платформ; 
- основные форматы и кодеки для работы с мультимедиа; 
- современные тенденции в дизайне и использовании мульти-

медиа в приложениях для мобильных устройств; 
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- основные принципы разработки мультимедийных функций 
с учетом ограниченных ресурсов мобильных устройств; 

- основные технологии разработки мобильных приложений, 
таких как Java, Kotlin, Swift или React Native. 

ПК 3.5 Интегрировать ин-
формационную си-
стему с существую-
щими информацион-
ными системами за-
казчика. 

Навыки: 
- создания тестовых сценариев и единиц тестирования для 

мобильных платформ; 
- отладки и анализа проблем в работе мобильных приложе-

ний; 
- использования инструментов и оборудования для тестиро-

вания программных компонентов мобильных платформ; 
- работы с эмуляторами и симуляторами для программного 

обеспечения мобильных платформ. 

Умения: 
- разрабатывать и запускать тестовые сценарии для проверки 

функциональности программного обеспечения для мобиль-
ных платформ; 

- выявлять и исправлять ошибки и несоответствия в работе ПО; 
- проводить аппаратное и программное тестирование про-

граммного обеспечения для мобильных платформ; 
- использовать инструменты анализа и отладки для поиска и 

устранения проблем; 
- работать с инструментами для обнаружения и исправления 

ошибок; 
- работать с отчетами о тестировании; 
- анализировать и устранять утечки памяти. 

Знания: 
- основы тестирования программного обеспечения; 
- виды тестирования (функциональное, нагрузочное, UI-те-

стирование и др.); 
- принципы работы с отладчиками; 
- основы continuous integration и continuous delivery (CI/CD); 

- основы создания тестовых сценариев; 
- принципы и методы тестирования программного обеспече-

ния для мобильных платформ; 
- особенности отладки программного обеспечения для мо-

бильных платформ; 
- принципы работы эмуляторов и симуляторов; 
- методы аппаратного и программного тестирования. 

ПК 3.6 Осуществлять мо-
дульное и интеграци-
онное тестирование 
информационной си-
стемы. 

Навыки: 
- работы с API сторонних сервисов и платформ для получения 

данных и функциональности; 
- интеграции социальных медиа и сетей для авторизации и об-

мена данными; 
- использования сторонних библиотек и SDK для расширения 

функциональности приложения; 
- взаимодействия с аппаратными компонентами устройства. 

Умения: 
- проектировать и реализовывать структуру запросов и отве-

тов при работе с API; 
- аутентифицировать пользователей через сторонние сер-

висы, такие как OAuth; 
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- обрабатывать и адаптировать данные, получаемые от сто-
ронних сервисов, для использования в приложении; 

- интегрировать функциональность социальных медиа, осу-
ществлять доступ к аппаратным компонентам устройства и 
управление ими. 

Знания: 
- принципы работы с RESTful API и другими протоколами; 
- основы OAuth и авторизации в сторонних сервисах; 
- стандарты и протоколы взаимодействия с внешними серви-

сами. 

ПК 3.7 Разрабатывать тех-
ническую докумен-
тацию на эксплуата-
цию информацион-
ной системы. 

Навыки: 
- разработки безопасных методов аутентификации и автори-

зации пользователей; 
- обработки и хранения конфиденциальных данных; 
- отслеживания и обработки уязвимостей безопасности; 
- использования шифрования для защиты данных в покое и в 

движении; 
- использования шифрования данных для защиты конфиден-

циальной информации, такой как пароли, персональные 
данные пользователей и другие чувствительные данные; 

- реализации механизмов аутентификации и авторизации для 
обеспечения доступа только авторизованным пользователям; 

- применения механизмов хеширования для защиты паролей 
пользователей от несанкционированного доступа; 

- обеспечения безопасности передачи данных между клиент-
скими устройствами и серверами с использованием прото-
колов шифрования, таких как SSL/TLS; 

- разработки механизмов контроля доступа к данным, чтобы 
предотвратить несанкционированное чтение, изменение или 
удаление данных; 

- проектирования и реализации систем резервного копирова-
ния и восстановления данных для обеспечения их сохранно-
сти в случае сбоев или потери устройства; 

- тестирования приложений на уязвимости безопасности, та-
кие как SQL-инъекции, межсайтовые сценарии и другие уяз-
вимости, и принятие мер по их устранению; 

- соблюдение законодательства и регуляций в области за-
щиты данных. 

Умения: 
- разрабатывать и реализовывать меры безопасности; 
- реализовывать хэширование паролей, сессионные токены и 

двухфакторную аутентификацию; 
- осуществлять валидацию данных, поступающих от пользо-

вателей; 
- разрабатывать политику доступа и права пользователей к 

данным и функциональности приложения; 
- реализовывать меры контроля доступа и аудита для отсле-

живания действий пользователей и обнаружения несанкци-
онированных действий. 

Знания: 
- основные угрозы безопасности мобильных приложений; 
- принципы криптографии и шифрования данных; 
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- стандарты и протоколы безопасности, такие как HTTPS, 
OAuth и OpenID Connect; 

- законодательные и регуляторные требования к защите дан-
ных, включая GDPR и HIPAA; 

- основные принципы безопасности информации и методов ее 
защиты; 

- стандартные криптографические алгоритмы для шифрова-
ния данных; 

- методы аутентификации и авторизации пользователей, та-
ких как OAuth или JWT; 

- многоуровневые механизмы контроля доступа к данным; 
- методы тестирования на уязвимости безопасности и опыт 

применения инструментов для их обнаружения; 
- принципы обеспечения безопасности передачи данных по 

сети; 
- законодательство и регуляции в области защиты данных и 

умение применять их в практической разработке мобильных 
приложений. 

ПК 3.8 Производить оценку 
информационной си-
стемы для выявления 
возможности ее мо-
дернизации. 

Навыки: 
- участия в проекте по модернизации информационной си-

стемы компании; 
- разработки плана модернизации информационной системы 

для компании; 
- участия в проекте по внедрению новых технологий в инфор-

мационную систему компании. 

Умения: 
- анализировать текущее состояние информационной си-

стемы и выявить ее слабые места; 
- предлагать меры по улучшению информационной системы 

и оценивать их эффективность; 
- анализировать совместимость новых технологий с текущей 

информационной системой и предлагать меры по их инте-
грации. 

Знания: 
- принципы работы информационных систем; 
- основные проблемы, с которыми может столкнуться инфор-

мационная система; 
- современные технологий и методы модернизации информа-

ционных систем; 
- принципы оценки эффективности мер по модернизации ин-

формационной системы. 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности примени-
тельно к различным 
контекстам. 

Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, анализировать и выделять её 
составные части; 

- определять этапы решения задачи, составлять план дей-
ствия, реализовывать составленный план, определять необ-
ходимые ресурсы; 

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной 
и смежных сферах; 
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- оценивать результат и последствия своих действий (само-
стоятельно или с помощью наставника). 

Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; 
- структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных областях; 
- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональ-

ной деятельности. 
ОК 02 Использовать совре-

менные средства по-
иска, анализа и ин-
терпретации инфор-
мации, и информаци-
онные технологии 
для выполнения за-
дач профессиональ-
ной деятельности. 

Умения: 
- определять задачи для поиска информации, планировать 

процесс поиска, выбирать необходимые источники инфор-
мации; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации, струк-
турировать получаемую информацию, оформлять резуль-
таты поиска; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- применять средства информационных технологий для реше-

ния профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение в про-

фессиональной деятельности; 
- использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
- формат оформления результатов поиска информации; 
- современные средства и устройства информатизации, поря-

док их применения и программное обеспечение в професси-
ональной деятельности, в том числе цифровые средства. 

ОК 03 Планировать и реа-
лизовывать соб-
ственное профессио-
нальное и личност-
ное развитие, пред-
принимательскую 
деятельность в про-
фессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамот-
ности в различных 
жизненных ситуа-
циях. 

Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документа-

ции в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную тер-

минологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерче-

ских идей в рамках профессиональной деятельности; 
- выявлять источники финансирования; 
- презентовать идеи открытия собственного дела в професси-

ональной деятельности; 
- определять источники достоверной правовой информации; 
- составлять различные правовые документы; 
- находить интересные проектные идеи, грамотно их форму-

лировать и документировать; 
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- оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять 
план проекта. 

Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документа-

ции; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и са-

мообразования; 
- основы предпринимательской деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности; 
- правила разработки презентации; 
- основные этапы разработки и реализации проекта. 

ОК 04 Эффективно взаимо-
действовать и рабо-
тать в коллективе и 
команде. 

Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива; 
- психологические особенности личности. 

ОК 05 Осуществлять уст-
ную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей соци-
ального и культур-
ного контекста. 

Умения: 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке; 
- проявлять толерантность в рабочем коллективе. 
Знания: 
- правила построения устных сообщений; 
- особенности социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять граждан-
ско-патриотическую 
позицию, демонстри-
ровать осознанное по-
ведение на основе тра-
диционных россий-
ских духовно-нрав-
ственных ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации межна-
циональных и межре-
лигиозных отноше-
ний, применять стан-
дарты антикоррупци-
онного поведения. 

Умения: 
- проявлять толерантность в рабочем коллективе; 
- проявлять гражданско-патриотическую позицию; 
- демонстрировать осознанное поведение. 
Знания: 
- сущность гражданско-патриотической позиции; 
- традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации; межнациональных и межрелигиоз-
ных отношений; 

- значимость профессиональной деятельности по специаль-
ности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения. 

ОК 07 Содействовать со-
хранению окружаю-
щей среды, ресурсо-
сбережению, приме-
нять знания об изме-
нении климата, прин-
ципы бережливого 
производства, эф-

Умения: 
- соблюдать нормы экологической безопасности; 
- определять направления ресурсосбережения в рамках про-

фессиональной деятельности по специальности; 
- организовывать профессиональную деятельность с соблю-

дением принципов бережливого производства; 
- организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона; 
- эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
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фективно действо-
вать в чрезвычайных 
ситуациях. 

Знания: 
- правила экологической безопасности при ведении профес-

сиональной деятельности; 
- основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; 
- пути обеспечения ресурсосбережения; 
- принципы бережливого производства; 
- основные направления изменения климатических условий 

региона; 
- правила поведения в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать сред-
ства физической 
культуры для сохра-
нения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и под-
держания необходи-
мого уровня физиче-
ской подготовленно-
сти. 

Умения: 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профес-
сиональных целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности. 

Знания: 
- роль физической культуры в общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии человека; 
- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска фи-

зического здоровья для специальности; 
- средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться про-
фессиональной доку-
ментацией на госу-
дарственном и ино-
странных языках. 

Умения: 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 

на известные темы (профессиональные и бытовые), пони-
мать тексты на базовые профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессио-
нальные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей профессио-
нальной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или инте-
ресующие профессиональные темы. 

Знания: 
- правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности; 
- особенности произношения; 
- правила чтения текстов профессиональной направленности. 

  



15 

4 Формы текущего контроля уровня 

сформированных компетенций (знаний, умений) 
 

4.1 МДК.03.01 Проектирование информационных систем. 

4.1.1 Практические занятия: 
1,2,3 Анализ предметной области различными методами: контент-анализ, 

вебометрический анализ, анализ ситуаций, моделирование и др. 
4,5 Изучение устройств автоматизированного сбора информации. 

6,7 Оценка экономической эффективности информационной системы. 

8,9,10 Разработка модели архитектуры информационной системы. 

11,12 Обоснование выбора средств проектирования информационной си-
стемы. 

13,14 Описание бизнес-процессов заданной предметной области. 

15,16 Построение модели управления качеством процесса изучения. 

17,18 Реинжиниринг методом интеграции. 

19,20 Разработка требований безопасности информационной системы. 

21,22 Реинжиниринг бизнес-процессов методом горизонтального и/или вер-
тикального сжатия. 

23,24,25 Проектирование спецификации информационной системы по ин-
дивидуальному заданию. 

26,27,28 Разработка общего функционального описания программного 
средства по индивидуальному заданию. 

29,30,31 Разработка руководства по инсталляции программного средства по 
индивидуальному заданию. 

32,33,34 Разработка руководства пользователя программного средства по 
индивидуальному заданию. 

35 Изучение средств автоматизированного документирования. 
 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются в ходе ответов на кон-
трольные вопросы к каждому практическому занятию. Объем и качество освое-
ния обучающимися практического занятия, уровень сформированности общих и 
профессиональных компетенций оцениваются по результатам его защиты и пе-
реводятся в зачет в соответствии с таблицей 4. 

 

Таблица 4 
Оценка Характеристика уровня освоения 

«зачет» Ответы на вопросы к практическому занятию выполнены самостоятельно с воз-
можными не большими замечаниями. Обучающийся демонстрирует сформиро-
ванность общих и профессиональных компетенций, основные знания, умения 
освоены, при этом могут допускаться незначительные ошибки, неточности, за-
труднения при ответе на поставленные вопросы, переносе знаний и умений на 
новые, нестандартные ситуации. 

«незачет» Ответы на вопросы к практическому занятию выполнены не самостоятельно с 
большим количеством ошибок и замечаний. Обучающийся не демонстрирует 
сформированность общих и профессиональных компетенций, проявляется не-
достаточность знаний, умений, навыков. 
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4.1.2 Самостоятельные работы: 
Самостоятельная работа по теме 1.1 «Основы проектирования информаци-

онных систем»: подготовка конспектов на тему «Особенности информацион-
ного, программного и технического обеспечения различных видов информаци-
онных систем. Экспертные системы. Системы реального времени». 

Самостоятельная работа по теме 1.2 «Система обеспечения качества инфор-
мационных систем»: построение модели управления качеством процесса изуче-
ния модуля «Проектирование и разработка информационных систем». 

Самостоятельная работа по теме 1.3 «Разработка документации информаци-
онных систем»: подготовка к практическим занятиям. 

 

Критерии оценки освоения 

Объем и качество освоения обучающимися самостоятельной работы, уро-
вень сформированности компетенций оцениваются по результатам проверки вы-
полнения самостоятельных работ, составления конспекта, построения модели 
управления качеством процесса изучения модуля, ответов на контрольные во-
просы к практическим занятиям. 

Результатом успешного выполнения самостоятельной работы является 
«зачет» (Таблица 5). 

 

Таблица 5 
Оценка Характеристика уровня освоения 

«зачет» - конспект материала выполнен в полном объеме; 
- модель управления качеством процесса изучения модуля соответствует 

предъявляемым требованиям; 
- даны ответы на все контрольные вопросы к практическому занятию. 

«незачет» - конспект материала выполнен не в полном объеме; 
- модель управления качеством процесса изучения модуля не соответствует 

предъявляемым требованиям; 
- даны ответы не на все контрольные вопросы к практическому занятию. 

 

4.1.3 Тестирование обучающихся: 
Тестовые задания по теме 1.1 «Основы проектирования информационных 

систем». 
Тестовые задания по теме 1.2 «Система обеспечения качества информаци-

онных систем». 
Тестовые задания по теме 1.3 «Разработка документации информационных 

систем». 
 

Критерии оценки освоения 

За правильный ответ на вопрос тестового задания выставляется положи-
тельная оценка - 1 балл. 

За неправильный ответ на вопрос тестового задания выставляется отрица-
тельная оценка - 0 баллов. 
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Таблица 6 - Шкала оценки 
Процент результативности (правильных 

ответов на вопросы тестового задания) Оценка уровня подготовки 

90 - 100 отлично 

80 - 89 хорошо 

65 - 79 удовлетворительно 

менее 65 неудовлетворительно 

 

4.2 МДК.03.02 Разработка кода информационных систем. 

4.2.1 Практические занятия: 
1,2 Построение диаграммы вариантов использования и диаграммы последо-

вательности. 

3,4 Построение диаграммы кооперации и диаграммы развертывания. 

5,6 Построение диаграммы деятельности, диаграммы состояний и диа-
граммы классов. 

7,8 Построение диаграммы компонентов и потоков данных. 

9,10,11 Обоснование выбора технических средств, оценка стоимости про-
екта. 

12,13,14 Построение и обоснование модели проекта. Установка и настройка 
системы контроля версий с разграничением ролей. 

15,16,17,18 Проектирование и разработка графического интерфейса пользо-
вателя. 

19,20,21,22 Реализация алгоритмов обработки числовых данных. 
23,24,25,26 Реализация обработки табличных данных. 
27,28,29,30 Разработка приложений для моделирования процессов и явле-

ний. 
31,32,33,34 Программирование обмена сообщениями между модулями. 
35,36,37,38 Интеграция модуля в информационную систему. 
39,40,41,42 Организация файлового ввода-вывода данных. 
43,44,45,46 Разработка модулей экспортной системы. 
47,48,49,50 Создание сетевого сервера и сетевого клиента. 
51 Разработка справочной системы. 
 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются в ходе ответов на кон-
трольные вопросы к каждому практическому занятию. Объем и качество освое-
ния обучающимися практического занятия, уровень сформированности общих и 
профессиональных компетенций оцениваются по результатам его защиты и пе-
реводятся в зачет в соответствии с таблицей 7. 

 

Таблица 7 
Оценка Характеристика уровня освоения 

«зачет» Ответы на вопросы к практическому занятию выполнены самостоятельно с воз-
можными не большими замечаниями. Обучающийся демонстрирует сформиро-
ванность общих и профессиональных компетенций, основные знания, умения 
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освоены, при этом могут допускаться незначительные ошибки, неточности, за-
труднения при ответе на поставленные вопросы, переносе знаний и умений на 
новые, нестандартные ситуации. 

«незачет» Ответы на вопросы к практическому занятию выполнены не самостоятельно с 
большим количеством ошибок и замечаний. Обучающийся не демонстрирует 
сформированность общих и профессиональных компетенций, проявляется не-
достаточность знаний, умений, навыков. 

 

4.2.2 Самостоятельные работы: 
Самостоятельная работа по теме 2.1 «Основные инструменты для создания, 

исполнения и управления информационной системой»: подготовка к практиче-
ским занятиям. 

Самостоятельная работа по теме 2.2 «Разработка и модификация информа-
ционных систем»: подготовка к практическим занятиям; выполнение курсового 
проекта. 

 

Критерии оценки освоения 

Объем и качество освоения обучающимися самостоятельной работы, уро-
вень сформированности компетенций оцениваются по результатам проверки вы-
полнения самостоятельных работ, ответов на контрольные вопросы к практиче-
ским занятиям, выполнения курсового проекта. 

Результатом успешного выполнения самостоятельной работы является 
«зачет» (Таблица 8). 

 

Таблица 8 
Оценка Характеристика уровня освоения 

«зачет» - самостоятельная работа в целом выполнена верно, даны ответы на все 
контрольные вопросы к практическому занятию; 

- структура курсового проекта выдержана, тема раскрыта, тезисы 
аргументированы; качество оформления курсового проекта соответствует 
предъявляемым требованиям. 

«незачет» - самостоятельная работы выполнена частично или с грубыми ошибками, даны 
ответы не на все контрольные вопросы к практическому занятию; 

- структура курсового проекта не выдержана, тема не раскрыта; качество 
оформления курсового проекта не соответствует предъявляемым 
требованиям. 

 

4.2.3 Тестирование обучающихся: 
Тестовые задания по теме 2.1 «Основные инструменты для создания, испол-

нения и управления информационной системой». 
Тестовые задания по теме 2.2 «Разработка и модификация информационных 

систем». 
 

Критерии оценки освоения 

За правильный ответ на вопрос тестового задания выставляется положи-
тельная оценка - 1 балл. 
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За неправильный ответ на вопрос тестового задания выставляется отрица-
тельная оценка - 0 баллов. 

 

Таблица 9 - Шкала оценки 
Процент результативности (правильных 

ответов на вопросы тестового задания) Оценка уровня подготовки 

90 - 100 отлично 

80 - 89 хорошо 

65 - 79 удовлетворительно 

менее 65 неудовлетворительно 

 

4.3 МДК.03.03 Сопровождение информационных систем. 

4.3.1 Практические занятия: 
1 Организация сбора, размещения данных. Документирование на этапе со-

провождения. 

2 Организация сценария сопровождения. Договор на сопровождение. 

3 Создание регламента по сопровождению обслуживаемой ИС. 

4 Обработка данных в системе. Идентификация технических проблем, воз-
никающих в процессе эксплуатации системы. 

5 Осуществление сохранения базы данных информационной системы. Со-
здание резервной копии информационной системы, определение интервала. 

6 Создание резервной копии базы данных. 

7,8 Осуществление восстановления базы данных информационной системы. 

9,10 Обновление и техническое сопровождение информационных систем. 

11 Составление схем и алгоритмов анализа ошибок. 

12 Выявление и документирование проблем установки ИС. 

13,14 Разработка учебной информационной системы. Разработка и тестиро-
вание функционала информационной системы. 

15,16 Разработка и тестирование конфигураций информационной системы. 
Верификация и аттестация качества информационной системы. 

17,18 Разработка программного интерфейса к БД ИС. Сравнение результа-
тов тестирования с требованиями технического задания. Разработка документа-
ции и отчетных форм для внедрения программных средств. 

19,20 Сбор информации об ошибках. Формирование отчетов об ошибках. 
Выявление и устранение ошибок программного кода информационных систем. 

21,22 Устранение проблем программной совместимости ИС. Выполнение 
обслуживания информационной системе в соответствии с пользовательской до-
кументацией. 

 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются в ходе ответов на кон-
трольные вопросы к каждому практическому занятию. Объем и качество освое-
ния обучающимися практического занятия, уровень сформированности общих и 
профессиональных компетенций оцениваются по результатам его защиты и пе-
реводятся в зачет в соответствии с таблицей 10. 
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Таблица 10 
Оценка Характеристика уровня освоения 

«зачет» Ответы на вопросы к практическому занятию выполнены самостоятельно с воз-
можными не большими замечаниями. Обучающийся демонстрирует сформиро-
ванность общих и профессиональных компетенций, основные знания, умения 
освоены, при этом могут допускаться незначительные ошибки, неточности, за-
труднения при ответе на поставленные вопросы, переносе знаний и умений на 
новые, нестандартные ситуации. 

«незачет» Ответы на вопросы к практическому занятию выполнены не самостоятельно с 
большим количеством ошибок и замечаний. Обучающийся не демонстрирует 
сформированность общих и профессиональных компетенций, проявляется не-
достаточность знаний, умений, навыков. 

 

4.3.2 Самостоятельные работы: 
Самостоятельная работа по теме 3.1 «Организация сопровождения и восста-

новления работоспособности системы»: подготовка к практическим занятиям. 

Самостоятельная работа по теме 3.2 «Идентификация и устранение ошибок 
в информационной системе»: подготовка к практическим занятиям. 

 

Критерии оценки освоения 

Объем и качество освоения обучающимися самостоятельной работы, уро-
вень сформированности компетенций оцениваются по результатам проверки вы-
полнения самостоятельных работ, ответов на контрольные вопросы к практиче-
ским занятиям. 

Результатом успешного выполнения самостоятельной работы является 
«зачет» (Таблица 11). 

 

Таблица 11 
Оценка Характеристика уровня освоения 

«зачет» - самостоятельная работа в целом выполнена верно, даны ответы на все 
контрольные вопросы к практическому занятию. 

«незачет» - самостоятельная работы выполнена частично или с грубыми ошибками, даны 
ответы не на все контрольные вопросы к практическому занятию. 

 

4.3.3 Тестирование обучающихся: 
Тестовые задания по теме 3.1 «Организация сопровождения и восстановле-

ния работоспособности системы». 
Тестовые задания по теме 3.2 «Идентификация и устранение ошибок в ин-

формационной системе». 
 

Критерии оценки освоения 

За правильный ответ на вопрос тестового задания выставляется положи-
тельная оценка - 1 балл. 

За неправильный ответ на вопрос тестового задания выставляется отрица-
тельная оценка - 0 баллов. 
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Таблица 12 - Шкала оценки 
Процент результативности (правильных 

ответов на вопросы тестового задания) Оценка уровня подготовки 

90 - 100 отлично 

80 - 89 хорошо 

65 - 79 удовлетворительно 

менее 65 неудовлетворительно 

 

4.4 Учебная практика. 
Виды работ: 
МДК.03.01 Проектирование информационных систем. 
1 Анализ и моделирование предметной области для построения информаци-

онной системы. 
2 Разработка технического задания на проектирование ИС. 
3 Проектирование и разработка базы данных. 
4 Разработка графического интерфейса пользователя. 
МДК.03.02 Разработка кода информационных систем. 
1 Изучение и анализ технического задания на разработку ИС. 
2 Проектирование и реализация архитектуры приложения. 
3 Разработка серверной части приложения. 
4 Разработка клиентской части приложения. 
5 Разработка модулей безопасности ИС. 
МДК.03.03 Сопровождение информационных систем. 
1 Анализ текущей конфигурации ИС. 
2 Инсталляция и базовая настройка ИС. 
3 Разработка технического задания на сопровождение ИС. 
4 Обновление и техническое обслуживание ИС. 
5 Резервное копирование данных. 
6 Тестирование ИС и выявление ошибок. 
7 Оценка качества и надежности функционирования ИС. 
 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются в процессе наблюдения 
за выполнением обучающимися видов работ, предусмотренных программой 
практики. 

 

4.5 Производственная практика. 
Виды работ: 
1 Знакомство с предприятием: инструктаж по охране труда и технике без-

опасности; экскурсия по предприятию; изучение правил внутреннего распо-
рядка, режима работы практикантов. 

2 Изучение структуры предприятия. Знакомство с ролью данного предпри-
ятия связи в структуре отрасли; изучение организационной структуры предпри-
ятия; изучение перечня предоставляемых услуг. 

3 Установка и настройка системы управления базами данных. 
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4 Управление пользователями и правами доступа. 
5 Настройка резервного копирования и восстановления базы данных. 
6 Мониторинг производительности и настройка параметров производитель-

ности. 
7 Обновление и документирование. 
8 Исследование уязвимостей и способов защиты данных (шифрование, ре-

гулярные аудиты). 
9 Настройка политик безопасности и контроля доступа. 
10 Реализация механизмов аутентификации и авторизации пользователей. 
11 Проведение обучения пользователей по вопросам безопасности данных. 
12 Оценка и тестирование систем на проникновение (пентесты). 
13 Решение реальных задач из области работы с базами данных (оптимиза-

ция структуры базы данных, исправление ошибок). 
14 Осуществление миграции данных между различными системами управ-

ления базами данных. 
15 Тестирование производительности и надежности баз данных. 
16 Выполнение индивидуального задания по практике. 
 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются в процессе наблюдения 
за выполнением обучающимися видов работ, предусмотренных программой 
практики. 
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5 Формы промежуточной аттестации уровня 

сформированных компетенций (знаний, умений) 
 

5.1 МДК.03.01 Проектирование информационных систем. 

Формой промежуточной аттестации по МДК.03.01 Проектирование инфор-
мационных систем является дифференцированный зачет. 

 

Вопросы для подготовки обучающихся к дифференцированному зачету: 

1. Дайте определение информационной системы (ИС). Опишите её жизнен-
ный цикл. 

2. Назовите основные методы сбора информации при анализе предметной 
области. 

3. Что такое системный и структурный анализ? В чём их отличие? 

4. Перечислите основные виды, алгоритмы и процедуры обработки инфор-
мации. 

5. Какие методы и средства проектирования ИС вы знаете? 

6. Что такое CASE-средства? Для чего они используются? 

7. Опишите структуру, интерфейс и основные элементы управления инстру-
ментальной среды. 

8. Принципы построения модели IDEF0. Что такое контекстная диаграмма? 

9. Что такое субъект моделирования, цель и точка зрения в IDEF0? 

10. Опишите типы диаграмм IDEF0: декомпозиции, дерева узлов, FEO. 
11. В чём суть контент-анализа предметной области? 

12. Что такое вебометрический анализ и где он применяется? 

13. Методы оценки экономической эффективности ИС. 
14. Из каких этапов состоит разработка архитектуры ИС? 

15. Обоснуйте выбор средств проектирования ИС для конкретной задачи. 
16. Как описать бизнес-процессы заданной предметной области? 

17. Назовите особенности информационного, программного и технического 
обеспечения разных видов ИС. 

18. Что такое экспертные системы? Приведите примеры. 
19. Охарактеризуйте системы реального времени. 
20. Дайте определение качества ИС. Назовите основные понятия. 
21. Какой национальный стандарт регулирует качество автоматизирован-

ных ИС? 

22. Опишите международную систему стандартизации ISO. 
23. Какие методы контроля качества применяются в ИС? 

24. В чём особенности контроля качества в разных видах систем? 

25. Как автоматизировать систему управления качеством разработки? 

26. Обеспечение безопасности функционирования ИС. 
27. Что такое стратегия развития бизнес-процессов? 

28. Критерии оценивания предметной области для определения стратегии 
развития. 

29. Что такое модернизация ИС? Приведите примеры. 
30. Построение модели управления качеством процесса изучения. 
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31. В чём суть реинжиниринга методом интеграции? 

32. Как разработать требования безопасности ИС? 

33. Реинжиниринг бизнес-процессов методом горизонтального сжатия. 
34. Реинжиниринг методом вертикального сжатия. 
35. Перечень и комплектность документов на ИС согласно ЕСПД и ЕСКД. 
36. Какие задачи решает документирование ИС? 

37. Что включает предпроектная стадия разработки? 

38. Назовите основные разделы технического задания (ТЗ) на разработку. 
39. Что такое проектная, техническая и отчётная документация? 

40. Опишите пользовательскую и маркетинговую документацию. 
41. Что такое самодокументирующиеся программы? 

42. Проектирование спецификации ИС по индивидуальному заданию. 
43. Разработка общего функционального описания программного средства. 
44. Разработка руководства по инсталляции ПО. 
45. Разработка руководства пользователя ПО. 
46. Какие средства автоматизированного документирования существуют? 

47. Как выполняется анализ предметной области методом моделирования? 

48. Что такое Case-средства для моделирования бизнес-процессов? 

49. Как оценить стоимость проекта ИС на стадии проектирования? 

 

Критерий оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются в ходе ответа на диффе-
ренцированном зачете. Объем и качество освоения обучающимися междисци-
плинарного курса, уровень сформированности общих и профессиональных ком-
петенций оцениваются по результатам текущих и промежуточной аттестации и 
переводятся в оценку в соответствии с таблицей 13. 

 

Таблица 13 
Оценка по промежу-
точной аттестации 

Характеристика уровня освоения междисциплинарного курса 

«отлично» Ответы на вопросы выполнены самостоятельно и без пересдачи. 
Обучающийся демонстрирует сформированность общих и профес-
сиональных компетенций, обнаруживает всестороннее, системати-
ческое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную 
литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендо-
ванной программой, свободно оперирует приобретенными знани-
ями, умениями и навыками, применяет их при выполнении заданий 
повышенной сложности. 

«хорошо» Ответы на вопросы подготовлены самостоятельно, без пересдачи, 
но с замечаниями. Обучающийся демонстрирует сформирован-
ность общих и профессиональных компетенций. Основные знания, 
умения и навыками освоены, но допускаются незначительные 
ошибки, неточности, затруднения при ответе на поставленные во-
просы, переносе знаний, умений и навыков на новые, нестандарт-
ные ситуации. 
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«удовлетворительно» Задание выполнены недостаточно самостоятельно. Обучающийся 
демонстрирует сформированность общих и профессиональных 
компетенций: в ходе практических занятий допускаются значи-
тельные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, уме-
ний и навыков по некоторым компетенциям. Обучающийся испы-
тывает значительные затруднения при оперировании знаниями, 
умениями и навыками при их переносе на новые ситуации. 

«неудовлетвори-
тельно» 

Обучающийся не демонстрирует сформированность общих и про-
фессиональных компетенций. Проявляется полное или практиче-
ски полное отсутствие знаний, умений и навыков по МДК. 

 

5.2 МДК.03.02 Разработка кода информационных систем. 

Формами промежуточной аттестации по МДК.03.02 Разработка кода инфор-
мационных систем являются курсовой проект и экзамен. 

 

5.2.1 Курсовой проект. 

Типовое задание для выполнения курсового проекта: 
Разработка клиент-серверной информационной системы с возможностью 

мониторинга и аудита. 
1. Выдача технического задания. Требования к оформлению пояснительной 

записки. 
2. Проектирование базы данных. 
3. Проектирование макетов приложения. 
4. Разработка диаграммы вариантов использования. 
5. Разработка базы данных. 
6. Разработка приложения. 
7. Тестирование приложения. 
8. Настройка системы мониторинга. 
9. Упаковка приложения в контейнер. 
10. Защита курсового проекта. 
 

Критерий оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются при выполнении курсо-
вого проекта. Объем и качество освоения обучающимися курсового проекта, 
уровень сформированности общих и профессиональных компетенций оценива-
ются по результатам его оформления и защиты, и переводятся в оценку в соот-
ветствии с таблицей 14. 

 

Таблица 14 
Оценка по промежу-
точной аттестации 

Характеристика уровня освоения 

«отлично» Курсовой проект выполнен самостоятельно, в полном объеме. По-
яснительная записка оформлена в соответствии с требованиями 
ГОСТ. При защите, обучающийся демонстрирует сформирован-
ность общих и профессиональных компетенций, обнаруживает 
всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного мате-
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риала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной ли-
тературой, рекомендованной программой, свободно оперирует 
приобретенными знаниями, умениями, применяет их при выполне-
нии курсового проекта. 

«хорошо» Курсовой проект выполнен самостоятельно, в полном объеме. По-
яснительная записка оформлена в соответствии с незначительными 
отклонениями от ГОСТ. При защите, обучающийся демонстрирует 
сформированность общих и профессиональных компетенций, ос-
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные 
ошибки, неточности, затруднения при ответе на поставленные во-
просы, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-
ции. 

«удовлетворительно» Курсовой проект выполнен в полном объеме, но допускались су-
щественные ошибки. Пояснительная записка оформлена с некото-
рыми отклонениями от ГОСТ. Обучающийся демонстрирует сфор-
мированность общих и профессиональных компетенций, но прояв-
ляется отсутствие отдельных знаний и умений по некоторым ком-
петенциям, обучающийся испытывает значительные затруднения 
при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые 
ситуации. 

«неудовлетвори-

тельно» 

Курсовой проект выполнен не в полном объеме и оформлен с гру-
быми отклонениями от требований ГОСТ. Обучающийся не демон-
стрирует сформированность общих и профессиональных компе-
тенций. Проявляется полное или практически полное отсутствие 
знаний и умений. 

 

5.2.2 Экзамен. 

Вопросы для подготовки обучающихся к экзамену: 
1. Опишите структуру CASE-средства и среду разработки. 
2. Каковы основные возможности CASE-средств? 

3. Назовите основные инструменты для создания, исполнения и управления 
ИС. 

4. Как выбрать средства обработки информации для проекта? 

5. Организация работы в команде разработчиков. 
6. Что такое система контроля версий? Как обеспечить совместимость, уста-

новку, настройку? 

7. Что такое кроссплатформенность ИС? Как она достигается? 

8. Опишите сервисно-ориентированные архитектуры (SOA). 
9. Какие интегрированные среды разработки (IDE) обеспечивают крос-

сплатформенность? 

10. Отличия объектно-ориентированных и структурных языков программи-
рования. 

11. Построение диаграммы вариантов использования. 
12. Построение диаграммы последовательности. 
13. Построение диаграммы кооперации. 
14. Построение диаграммы развёртывания. 
15. Построение диаграммы деятельности. 
16. Построение диаграммы состояний. 
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17. Построение диаграммы классов. 
18. Построение диаграммы компонентов и потоков данных. 
19. Обоснование выбора модели построения или модификации ИС. 
20. Методы сбора материалов обследования предметной области. 
21. Что такое системы автоматизированного проектирования (САПР)? 

22. Построение архитектуры проекта. Что такое шаблон проекта? 

23. Определение конфигурации ИС и выбор технических средств. 
24. Формирование репозитория проекта. Уровни доступа в системе кон-

троля версий. 
25. Распределение ролей в команде разработчиков. 
26. Реализация типовых решений средствами СУБД. 
27. Настройки среды разработки. Мониторинг разработки проекта. 
28. Сохранение версий проекта. 
29. Требования к интерфейсу пользователя. Принципы создания GUI. 
30. Разработка графического интерфейса пользователя. 
31. Что такое спецификация языка программирования? Синтаксис. 
32. Стиль программирования. Основные конструкции языка. 
33. Организация ввода-вывода, реализация типовых алгоритмов. 
34. Создание сетевого сервера и сетевого клиента. 
35. Отладка приложений. Организация обработки исключений. 
36. Виды, цели и уровни интеграции программных модулей. 
37. Выбор источников и приёмников данных. Сопоставление объектов дан-

ных. 
38. Транспортные протоколы. Стандарты форматирования сообщений. 
39. Организация файлового ввода-вывода. 
40. Процесс отладки. Отладочные классы. 
41. Обоснование выбора технических средств и оценка стоимости проекта. 
42. Установка и настройка системы контроля версий с разграничением ро-

лей. 
43. Проектирование и разработка графического интерфейса пользователя. 
44. Реализация алгоритмов обработки числовых и табличных данных. 
45. Разработка приложений для моделирования процессов и явлений. 
46. Программирование обмена сообщениями между модулями. 
47. Интеграция модуля в ИС. 
48. Разработка модулей экспортной системы. 
49. Разработка справочной системы. 
 

Критерий оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются в ходе ответа на экзамене. 
Объем и качество освоения обучающимися междисциплинарного курса, уровень 
сформированности общих и профессиональных компетенций оцениваются по 
результатам текущих и промежуточной аттестации и переводятся в оценку в со-
ответствии с таблицей 15. 
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Таблица 15 
Оценка по промежу-
точной аттестации 

Характеристика уровня освоения междисциплинарного курса 

«отлично» Ответы на вопросы выполнены самостоятельно и без пересдачи. 
Обучающийся демонстрирует сформированность общих и профес-
сиональных компетенций, обнаруживает всестороннее, системати-
ческое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную 
литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендо-
ванной программой, свободно оперирует приобретенными знани-
ями, умениями и навыками, применяет их при выполнении заданий 
повышенной сложности. 

«хорошо» Ответы на вопросы подготовлены самостоятельно, без пересдачи, 
но с замечаниями. Обучающийся демонстрирует сформирован-
ность общих и профессиональных компетенций. Основные знания, 
умения и навыками освоены, но допускаются незначительные 
ошибки, неточности, затруднения при ответе на поставленные во-
просы, переносе знаний, умений и навыков на новые, нестандарт-
ные ситуации. 

«удовлетворительно» Задание выполнены недостаточно самостоятельно. Обучающийся 
демонстрирует сформированность общих и профессиональных 
компетенций: в ходе практических занятий допускаются значи-
тельные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, уме-
ний и навыков по некоторым компетенциям. Обучающийся испы-
тывает значительные затруднения при оперировании знаниями, 
умениями и навыками при их переносе на новые ситуации. 

«неудовлетвори-
тельно» 

Обучающийся не демонстрирует сформированность общих и про-
фессиональных компетенций. Проявляется полное или практиче-
ски полное отсутствие знаний, умений и навыков по МДК. 

 

5.3 МДК.03.03 Сопровождение информационных систем. 

Формой промежуточной аттестации по МДК.03.03 Сопровождение инфор-
мационных систем является дифференцированный зачет. 

 

Вопросы для подготовки обучающихся к дифференцированному зачету: 
1. Организация хранения, накопления данных в ИС. 
2. Что такое условно-постоянная и справочная информация? 

3. Способы обработки данных ИС. Динамические способы обращения. 
4. Технические средства обработки информации. 
5. Задачи сопровождения ИС. Ролевые функции. 
6. Организация процесса сопровождения. 
7. Что такое сценарий сопровождения? 

8. Договор на сопровождение ИС: основные пункты. 
9. Терминология резервного копирования. Отказы системы. 
10. Цели и регламенты резервного копирования. 
11. Журнализация и восстановление данных. 
12. Алгоритмы восстановления данных. Системные контрольные точки. 
13. Восстановление из резервных копий. 
14. Сбои носителей информации. RAID-массивы. 
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15. Организация процесса обновления в ИС. Регламенты обновления. 
16. Обеспечение безопасности функционирования ИС. 
17. Организация доступа пользователей к ИС. 
18. Организация сбора, размещения данных на этапе сопровождения. 
19. Документирование на этапе сопровождения. 
20. Создание регламента по сопровождению обслуживаемой ИС. 
21. Идентификация технических проблем в процессе эксплуатации. 
22. Сохранение базы данных ИС. Создание резервной копии. 
23. Определение интервала резервного копирования. 
24. Восстановление базы данных ИС. 
25. Обновление и техническое сопровождение ИС. 
26. Организация сбора данных об ошибках в ИС. Источники сведений. 
27. Системы управления производительностью приложений (APM). 
28. Мониторинг сетевых ресурсов. 
29. Анализ программного кода ИС. Устранение ошибок. 
30. Схемы и алгоритмы анализа ошибок. Использование баз знаний. 
31. Отчёт об ошибках системы: содержание и использование. 
32. Методы и инструменты тестирования приложений. 
33. Пользовательская документация: «Руководство программиста», «Руко-

водство системного администратора». 
34. Выявление аппаратных ошибок ИС. 
35. Техническое обслуживание аппаратных средств. 
36. Понятие совместимости ПО. Аппаратная и программная совместимость. 
37. Причины возникновения проблем совместимости. 
38. Устранение проблем программной совместимости ИС. 
39. Составление схем и алгоритмов анализа ошибок. 
40. Выявление и документирование проблем установки ИС. 
41. Разработка и тестирование функционала ИС. 
42. Разработка и тестирование конфигураций ИС. 
43. Верификация и аттестация качества ИС. 
44. Разработка программного интерфейса к БД ИС. 
45. Сравнение результатов тестирования с требованиями ТЗ. 
46. Разработка документации и отчётных форм для внедрения. 
47. Сбор информации об ошибках. Формирование отчётов об ошибках. 
48. Выявление и устранение ошибок программного кода. 
49. Выполнение обслуживания ИС в соответствии с пользовательской доку-

ментацией. 
50. Подготовка к практическим занятиям по сопровождению ИС. 
 

Критерий оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются в ходе ответа на диффе-
ренцированном зачете. Объем и качество освоения обучающимися междисци-
плинарного курса, уровень сформированности общих и профессиональных ком-
петенций оцениваются по результатам текущих и промежуточной аттестации и 
переводятся в оценку в соответствии с таблицей 16. 
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Таблица 16 
Оценка по промежу-
точной аттестации 

Характеристика уровня освоения междисциплинарного курса 

«отлично» Ответы на вопросы выполнены самостоятельно и без пересдачи. 
Обучающийся демонстрирует сформированность общих и профес-
сиональных компетенций, обнаруживает всестороннее, системати-
ческое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную 
литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендо-
ванной программой, свободно оперирует приобретенными знани-
ями, умениями и навыками, применяет их при выполнении заданий 
повышенной сложности. 

«хорошо» Ответы на вопросы подготовлены самостоятельно, без пересдачи, 
но с замечаниями. Обучающийся демонстрирует сформирован-
ность общих и профессиональных компетенций. Основные знания, 
умения и навыками освоены, но допускаются незначительные 
ошибки, неточности, затруднения при ответе на поставленные во-
просы, переносе знаний, умений и навыков на новые, нестандарт-
ные ситуации. 

«удовлетворительно» Задание выполнены недостаточно самостоятельно. Обучающийся 
демонстрирует сформированность общих и профессиональных 
компетенций: в ходе практических занятий допускаются значи-
тельные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, уме-
ний и навыков по некоторым компетенциям. Обучающийся испы-
тывает значительные затруднения при оперировании знаниями, 
умениями и навыками при их переносе на новые ситуации. 

«неудовлетвори-
тельно» 

Обучающийся не демонстрирует сформированность общих и про-
фессиональных компетенций. Проявляется полное или практиче-
ски полное отсутствие знаний, умений и навыков по МДК. 

 

5.4 Учебная практика. 
Формой промежуточной аттестации по учебной практике является диффе-

ренцированный зачет. 

 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются в ходе ответа на диффе-
ренцированном зачете. Объем и качество освоения обучающимися учебной 
практики, уровень сформированности общих и профессиональных компетенций 
оцениваются по результатам проверки и защиты отчета по практике и перево-
дятся в оценку в соответствии с таблицей 17. 

 

Таблица 17 

Оценка практики Характеристика уровня освоения практики 

«отлично» Отчет оформлен в соответствии с существующими требованиями 
ЕСКД и ГОСТ, соответствуют заданию. В отчете материал четко 
структурирован, имеется иллюстративный материал в виде схем, 
рисунков. Приведен список литературы, с указанием ссылок на 
него в тексте отчета. Обучающийся ориентируется в материалах от-
чета, отвечает на вопросы преподавателя. 
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«хорошо» Отчет оформлен в соответствии с существующими требованиями 
ЕСКД и ГОСТ, с незначительными отклонениями, соответствуют 
заданию. В отчете материал структурирован, имеется иллюстра-
тивный материал в виде схем, рисунков из сети Интернет, учебной 
литературы. Приведен список литературы, с указанием ссылок на 
него в тексте отчета. Обучающийся ориентируется в материалах от-
чета, отвечает на вопросы преподавателя, при этом испытывает не-
которые затруднения. 

«удовлетворительно» Отчет оформлен в соответствии с существующими требованиями 
ЕСКД и ГОСТ, с отклонениями, допущены некоторые отклонения 
от задания. В отчете материал слабо структурирован, имеется ил-
люстративный материал, рисунков из сети Интернет, либо мате-
риал отсутствует. Приведен список литературы, в тексте отчета 
ссылки на литературу отсутствуют. Обучающийся слабо ориенти-
руется в материалах отчета, отвечает на вопросы преподавателя, 
при этом испытывает затруднения. 

«неудовлетвори-
тельно» 

Оформление отчета не соответствует требованиям, содержание не 
соответствует заданию, обучающийся не понимает и не ориентиру-
ется в материалах отчета. 

 

5.5 Производственная практика. 
Формой промежуточной аттестации по производственной практике явля-

ется дифференцированный зачет. 

 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки проверяются в ходе ответа на диффе-
ренцированном зачете. Объем и качество освоения обучающимися производ-
ственной практики, уровень сформированности общих и профессиональных 
компетенций оцениваются по результатам проверки и защиты отчета и дневника 
по практике и переводятся в оценку в соответствии с таблицей 18. 

 

Таблица 18 
Оценка практики Характеристика уровня освоения практики 

«отлично» Отчет и дневник оформлены в соответствии с существующими тре-
бованиями ЕСКД и ГОСТ, соответствуют заданию. В отчете мате-
риал четко структурирован, имеется иллюстративный материал в 
виде схем, рисунков. Приведен список литературы, с указанием 
ссылок на него в тексте отчета. Обучающийся ориентируется в ма-
териалах отчета, отвечает на вопросы преподавателя. 

«хорошо» Отчет и дневник оформлены в соответствии с существующими тре-
бованиями ЕСКД и ГОСТ, с незначительными отклонениями, со-
ответствуют заданию. В отчете материал структурирован, имеется 
иллюстративный материал в виде схем, рисунков из сети Интернет, 
учебной литературы. Приведен список литературы, с указанием 
ссылок на него в тексте отчета. Обучающийся ориентируется в ма-
териалах отчета, отвечает на вопросы преподавателя, при этом ис-
пытывает некоторые затруднения. 
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«удовлетворительно» Отчет и дневник оформлены в соответствии с существующими тре-
бованиями ЕСКД и ГОСТ, с отклонениями, допущены некоторые 
отклонения от задания. В отчете материал слабо структурирован, 
имеется иллюстративный материал, рисунков из сети Интернет, 
либо материал отсутствует. Приведен список литературы, в тексте 
отчета ссылки на литературу отсутствуют. Обучающийся слабо 
ориентируется в материалах отчета, отвечает на вопросы препода-
вателя, при этом испытывает затруднения. 

«неудовлетвори-
тельно» 

Оформление отчета и дневника не соответствует требованиям, со-
держание не соответствует заданию, Обучающийся не понимает и 
не ориентируется в материалах отчета. 

 

5.6 Экзамен по модулю. 
Формой промежуточной аттестации по ПМн.03 Проектирование и разра-

ботка информационных систем является экзамен. 

 

Вопросы для подготовки обучающихся к экзамену: 
Дайте определение информационной системы (ИС). Опишите её жизненный 

цикл. 
1. Назовите основные методы сбора информации при анализе предметной 

области. 
2. Что такое системный и структурный анализ? В чём их отличие? 

3. Перечислите основные виды, алгоритмы и процедуры обработки инфор-
мации. 

4. Какие методы и средства проектирования ИС вы знаете? 

5. Что такое CASE-средства? Для чего они используются? 

6. Опишите структуру, интерфейс и элементы управления инструменталь-
ной среды CASE. 

7. Принципы построения модели IDEF0. Что такое контекстная диаграмма? 

8. Что такое субъект моделирования, цель и точка зрения в IDEF0? 

9. Опишите типы диаграмм IDEF0: декомпозиции, дерева узлов, FEO. 
10. Дайте определение качества ИС. Назовите основные понятия. 
11. Какой национальный стандарт регулирует качество автоматизирован-

ных ИС? 

12. Опишите международную систему стандартизации ISO. 
13. Какие методы контроля качества применяются в ИС? 

14. Обеспечение безопасности функционирования ИС. 
15. Что такое реинжиниринг бизнес-процессов? Методы горизонтального и 

вертикального сжатия. 
16. Перечень и комплектность документов на ИС согласно ЕСПД и ЕСКД. 
17. Что включает предпроектная стадия разработки? Основные разделы тех-

нического задания. 

18. Что такое проектная, техническая и отчётная документация? 

19. Опишите пользовательскую и маркетинговую документацию. 
20. Что такое самодокументирующиеся программы? 

21. Какие средства автоматизированного документирования существуют? 
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22. Опишите структуру CASE-средства и среды разработки. 
23. Что такое система контроля версий? Как обеспечить совместимость, 

установку, настройку? 

24. Что такое кроссплатформенность ИС? Как она достигается? 

25. Отличия объектно-ориентированных и структурных языков программи-
рования. 

26. Построение диаграммы вариантов использования и диаграммы последо-
вательности. 

27. Построение диаграммы кооперации и диаграммы развёртывания. 
28. Построение диаграммы деятельности, диаграммы состояний и диа-

граммы классов. 
29. Построение диаграммы компонентов и потоков данных. 
30. Обоснование выбора модели построения или модификации ИС. 
31. Формирование репозитория проекта. Уровни доступа в системе кон-

троля версий. 
32. Требования к интерфейсу пользователя. Принципы создания GUI. 
33. Организация отладки приложений. Обработка исключений. 
34. Организация хранения и накопления данных в ИС. Условно-постоянная 

и справочная информация. 
35. Задачи сопровождения ИС. Ролевые функции и организация процесса 

сопровождения. 
36. Что такое сценарий сопровождения? Договор на сопровождение. 
37. Цели и регламенты резервного копирования. Журнализация и восста-

новление данных. 
38. Системные контрольные точки. Восстановление из резервных копий. 
39. Сбои носителей информации. RAID-массивы. 
40. Организация процесса обновления в ИС. Регламенты обновления. 
 

Критерий оценки освоения 

Усвоенные знания, умения и навыки по профессиональному модулю прове-
ряются в ходе ответа на экзамене, Объем и качество освоения обучающимися 
профессионального модуля, уровень сформированности общих и профессио-
нальных компетенций оцениваются по результатам выполненных заданий на эк-
замене, с учетом обучения по МДК, а также прохождения учебной и производ-
ственной практик, и переводятся в оценку в соответствии с таблицей 19. 

 

Таблица 19 
Оценка по промежу-
точной аттестации 

Характеристика уровня освоения профессионального модуля 

«отлично» Ответы на вопросы выполнены самостоятельно и без пересдачи. 
Обучающийся демонстрирует сформированность общих и профес-
сиональных компетенций, обнаруживает всестороннее, системати-
ческое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную 
литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендо-
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ванной программой, свободно оперирует приобретенными знани-
ями, умениями и навыками, применяет их при выполнении заданий 
повышенной сложности. 

«хорошо» Ответы на вопросы подготовлены самостоятельно, без пересдачи, 
но с замечаниями. Обучающийся демонстрирует сформирован-
ность общих и профессиональных компетенций. Основные знания, 
умения и навыками освоены, но допускаются незначительные 
ошибки, неточности, затруднения при ответе на поставленные во-
просы, переносе знаний, умений и навыков на новые, нестандарт-
ные ситуации. 

«удовлетворительно» Задание выполнены недостаточно самостоятельно. Обучающийся 
демонстрирует сформированность общих и профессиональных 
компетенций: в ходе практических занятий допускаются значи-
тельные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, уме-
ний и навыков по некоторым компетенциям. Обучающийся испы-
тывает значительные затруднения при оперировании знаниями, 
умениями и навыками при их переносе на новые ситуации. 

«неудовлетвори-
тельно» 

Обучающийся не демонстрирует сформированность общих и про-
фессиональных компетенций. Проявляется полное или практиче-
ски полное отсутствие знаний, умений и навыков по МДК. 

 

Банк контрольных заданий и иных материалов, используемых в процессе 
процедур текущего контроля и промежуточной аттестации, представлен в 
электронной информационно-образовательной среде по URI: http://aup.uisi.ru. 

 

http://aup.uisi.ru/

