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1 Требования к освоению дисциплины 

В результате освоения дисциплины «Экономика отрасли» обучающийся 

должен обладать, предусмотренными ФГОС СПО по специальности 

Сетевое и системное администрирование, следующими умениями и знаниями 

(Таблица 1 ). 

Таблица 
КодОК,ПК 

ок 01, ок 02, 
ок 03, ок 04, 
ок 05, ок 09, 
пк 1.7 

Уметь 

находить и использо­

вать необходимую 

экономическую ин­

формацию; 

рассчитывать по при­

нятой методологии 

основные технико 

экономические пока­

затели деятельности 

организации. 

Знать 

общие положения 

экономической тео­

рии; 

организацию произ­

водственного и тех­

нологического про­

цессов; 

механизмы ценообра­

зования на продук­

цию (услуги), формы 

оплаты труда в со­

временных условиях; 

материально техни 

ческие, трудовые и 

финансовые ресурсы 

отрасли и организа­

ции, показатели их 

эффективного ис­

пользования; 

методику разработки 

бизнес плана. 

Владеть навыками 

контроля остатков за­

пасных частей и обо­

рудования под заме­

ну; 

контроля соблюдения 

графика профилакти­

ческого обслужива­

ния оборудования; 

внесения данных о 

проведенных работах 

в информационную 

систему управления 

запасами и ремонтом; 

внесения данных об 

использованных за­

пасных частях в ин­

формационную си­

стему управления за­

пасами и ремонтом. 

Указанные умения и знания формируют общие и профессиональные ком­

петенции (Таблица 

Таблица 
Индекс 

компетенции 

OKOl 

ОКО2 

окоз 

ОКО4 

ок 

Содержание 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жиз-

пенных ситуациях. 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Феде ации с четом особенностей социального и к ль 
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ного контекста. 

ОКО9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

пк 1.7 Осуществлять регламентное обслуживание и замену расходных материалов 

периферийного, сетевого и серверного оборудования инфокоммуникацион-

ных систем 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине «Экономика отрасли» 

является дифференцированный зачет 
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Показатели и критерии оценивания компетенций 

В процессе изучения дисциплины осуществляется комплексная проверка 

следующих результатов обучения (Таблица 

Таблица 
Индекс 

компе­

тенции 

OK0l 

ОКО2 

окоз 

ОКО4 

ОКО5 

Результаты обучения 

( описание компетенции) 
Показатели оценки результата 

Выбирать способы решения задач Владение организацией управления и ре­

профессиональной деятельности гулирования в отрасли, в ходе которой 

применительно к различным кон- происходит изучение элементов систем 

текстам. управления организациями отрасли 

Умение получить практические навыки 

эффективного управления в условиях рын­

ка, практических навыков при расчете 

амортизационных отчислений на полное 

восстановление по каждому виду основ­

ных средств. 

Использовать современные сред- Владение механизмами функционирования 

ства поиска, анализа и интерпрета- организацией (предприятием 

ции информации и информацион- Умение получить практических навыки 

ные технологии для выполнения за- при определении классификации предпри­

дач профессиональной деятельно- ятий отрасли по уровню специализации и 

сти. 

Планировать и реализовывать соб­

ственное профессиональное и лич­

ностное развитие, предпринима­

тельскую деятельность в професси­

ональной сфере, использовать зна­

ния по правовой и финансовой гра­

мотности в различных жизненных 

ситуациях. 

Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

степени законченности. 

Владение навыками самодисциплиниро­

ванности и самообразования 

Умение планировать и реализовывать соб­

ственное профессиональное и личностное 

развитие 

Изучение состава оборотных средств, ис­

точников формирования оборотных 

средств ( собственных и заемных). 
Умение получить практические навыки 

при расчете показателей эффективности 

использования оборотных средств. 

Изучение норм труда и методов нормиро­

вания. 

Получение практических навыков опреде­

ления оптимальной численности работни­

ков на объектах отрасли 

Осуществлять устную и письмен- Владение основными значениями и поня­

ную коммуникацию на государ- тиями производительности труда. 

ственном языке Российской Феде- Умение получить практические навыки 

рации с учетом особенностей соци- при расчете производительности труда. 

ального и культурного контекста. 
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ОКО9 Пользоваться профессиональной Знание сущности прибыли, ее значение в 

документацией на государственном условиях рыночных отношений. 

и иностранном языках. Умение получить практические навыки в 

определении прибыли и рентабельности 

предприятия. 

пк 1.7 Осуществлять регламентное Владение навыками проводить регламент-

обслуживание и замену расходных ное обслуживание и замену расходных ма-

материалов периферийного, териалов периферийного, сетевого и сер-

сетевого и серверного верного оборудования инфокоммуникаци-

оборудования онных систем 

инфокоммvникационных систем 



7 
 

 
 

 
 

4: 
 

4 
  

 
01 

. 
 

.  
 

 
-

 
 

 
 

 

02 

. 
 

  
 

 
-

 
 

 
, 

 
 

  

 
. 

 
  

 
  

-

 
 

 
, 

 
 

 

04 . 
 

  
 

 
-

 
 

 
, 

 

3 Методические материалы, определяющие 
процедурыоценивания 

Процесс оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, представлен в таблице 

Таблица 
Тип занятия Номера тем (работ, занятий) Оценочные материа-

лы 

ок Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Лекции Все темы, в соответствии с рабочей програм- Дифференцированный 

мой зачет 

Практические Практические занятия 1 7, в соответствии с ме- Дифференцированный 

занятия тодическими указаниями по выполнению прак- зачет 

тических занятий. 

Самостоятельная Самостоятельная работа, в соответствии с ме- Дифференцированный 

работа тодическими указаниями по выполнению само- зачет 

стоятельных работ. 

ок Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности 

Лекции Все темы, в соответствии с рабочей програм- Дифференцированный 

мой. зачет 

Практические Практические занятия 1 7, в соответствии с ме- Дифференцированный 

занятия тодическими указаниями по выполнению прак- зачет 

тических занятий. 

Самостоятельная Самостоятельная работа в соответствии с ме- Дифференцированный 

работа тодическими указаниями по выполнению само- зачет 

стоятельных работ. 

ок 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Лекции Все темы, в соответствии с рабочей програм- Дифференцированный 

мой. зачет 

Практические Практические занятия 1 7, в соответствии с ме- Дифференцированный 

занятия тодическими указаниями по выполнению прак- зачет 

тических занятий. 

Самостоятельная Самостоятельная работа в соответствии с ме- Дифференцированный 

работа тодическими указаниями по выполнению само- зачет 

стоятельных работ. 

ок Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Лекции Все темы, в соответствии с рабочей програм- Дифференцированный 

мой. зачет 

Практические Практические занятия 1 7, в соответствии с ме- Дифференцированный 

занятия тодическими указаниями по выполнению прак- зачет 

тических занятий. 

Самостоятельная Самостоятельная работа в соответствии с ме- Дифференцированный 

работа тодическими указаниями по выполнению само- зачет 
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стоятельных работ. 

ок Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и кvльтурного контекста 

Лекции Тема2 Дифференцированный 

зачет 

Практические Практические занятия 2,3 в соответствии с ме- Дифференцированный 

занятия тодическими указаниями по выполнению прак- зачет 

тических занятий. 

ок Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

Лекции Тема 1 Дифференцированный 

зачет 

Практические Практические занятия 1 7, в соответствии с ме- Дифференцированный 

занятия тодическими указаниями по выполнению прак- зачет 

тических занятий. 

Самостоятельная Самостоятельная работа в соответствии с ме- Дифференцированный 

работа тодическими указаниями по выполнению само- зачет 

стоятельных работ. 

пк 1.7 Осуществлять регламентное обслуживание и замену расходных материалов 
периферийного, сетевого и серверного обооvдования инфокоммуникационных систем 

Лекции Тема 1,4 Дифференцированный 

зачет 

Практические Практическое занятие 1, в соответствии с ме- Дифференцированный 

занятия тодическими указаниями по выполнению прак- зачет 

тических занятий 
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4 Формы текущего контроля уровня 
сформированных компетенций (знаний, умений) 

.1 Практические занятия 
Практическое занятие 1 «Организация управления и регулирования в от­

расли связи» 

Практическое занятие «Основные фонды связи оборотные средства ор­

ганизации» 

Практическое занятие «Организация и нормирование труда на предприя­

тиях связи» 

Практическое занятие «Издержки производства и себестоимость продук­

ции» 

Практическое занятие 

Практическое занятие 

Практическое занятие 

«Производительность труда» 

«Прибыль и рентабельность» 

«Прогнозирование и планирование деятельности 

отрасли» 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения проверяются в ходе ответа на контрольные во­

просы к каждому практическому занятию. Объем и качество освоения обучаю­

щимися практического занятия, уровень сформированности дисциплинарных 

компетенций оцениваются по результатам его защиты и выставляется оценка в 

соответствии с таблицей 

Таблица 
Оценка Характеристика уровня освоения дисциплины 

«отлично» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении за-

даний грамотно сформулировал ответы на поставленные вопросы, 

решил верно все задачи. 

«хорошо» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении за-

даний совершил не более двух несущественных ошибок при отве-

тах на поставленные вопросы и решил верно все задачи. 

«удовлетворительно» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении за-

даний совершил более двух несущественных ошибок при ответах 

на поставленные вопросы и не верно решил одну из предложен-

ныхзадач 

«неудовлетворительно» Работа выполнена частично. Обучающийся при выполнении за-

даний не ответил на поставленные вопросы и не решил задачи 

Самостоятельные работы 

Самостоятельная работа по теме «Ресурсы хозяйствующих субъектов и 

эффективность их использования 

составить таблицу «Состав и структура основных производственных 

фондов 

написать реферат или доклад, составить презентацию по теме: «Опреде­

ление себестоимости единицы продукции» 
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написать реферат или доклад, составить презентацию по теме: «Особен­

ности использования оборотных фондов в рыночной экономике». 

Самостоятельная работа по теме 3 «Результаты коммерческой деятельно­
сти»: 

составить таблицу «Методы совершенствования организации труда на 

предприятии» 

Самостоятельная работа по теме 4 «Планирование и развитие деятельно­
сти хозяйствующего субъекта»: 

составить конспект по вопросу «Статьи затрат и порядок их планирова­

ния» 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения проверяются в ходе выполнения заданий и при 

защите самостоятельной работы. Объем и качество освоения обучающимися 

самостоятельной работы, уровень сформированности дисциплинарных компе­

тенций оцениваются по результатам защиты самостоятельной работы и перево­

дятся в оценку в соответствии с таблицей 6 

Таблица 6 
Оценка Характеристика уровня освоения дисциплины 

«отлично» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий грамотно сформулировал ответы на поставленные во-

просы. 

«хорошо» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий совершил не более двух несущественных ошибок при 

ответах на поставленные вопросы. 

«удовлетворительно» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий совершил более двух несущественных ошибок при отве-

тах на поставленные вопросыч. 

«неудовлетворительно» Работа выполнена частично. Обучающийся при вьшолнении за-

даний не ответил на поставленные вопросы. 

Тестирование обучающихся 

Тестовые задания по теме 1 «Общие основы функционирования субъектов 
хозяйствования». 

Тестовые задания по теме 2 «Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффек­
тивность их использования». 

Тестовые задания по теме 3 «Результаты коммерческой деятельности». 
Тестовые задания по теме 4 «Планирование и развитие деятельности хо­

зяйствующего субъекта». 

Критерии оценки освоения 

За правильный ответ на вопрос тестового задания выставляется положи­

тельная оценка 1 балл. 
За неправильный ответ на вопрос тестового задания выставляется отрица­

тельная оценка О баллов. 
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80 - 89  
65 - 79  

65  

Таблица Шкала оценки: 

Процент результативности (правильных 
Оценка уровня подготовки 

ответов на вопросы тестового задания) 

отлично 

хорошо 

удовлетворительно 

менее неудовлетворительно 
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1 ? 
2 . 
3 . 
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6 . 
7 . 
8 . 
9 . 
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14 . 
15 ? 
16  . 
17  . 
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19 . 
20 . 
21 . 
22 . 
23 - . 
24 . 
25  . 
26 . 
27 . 
28 . 
29  
30 . 
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5 Формы промежуточной аттестации уровня 
сформированных компетенций (знаний, умений) 

Формой промежуточной аттестации уровня сформированных компетен­

ций, знаний и умений по дисциплине «Экономика отрасли» является диффе­

ренцированный зачет 

Вопросы для подготовки обучающихся к дифференцированному зачету 

Что собой представляет управление как процесс 

Перечислить методы управления 

Перечислить основные рыночные принципы 

Какие функции выполняет система управления 

Дать характеристику типов предприятий связи 

Перечислить формы собственности 

Перечислить признаки организации 

Дать понятие юридического лица 

Перечислить признаки основных средств 

У казать состав и классификация основных средств 

Какие существуют способы оценки основных 

Что такое износ? Указать виды износа. 

Перечислить пути улучшения использования 

Дать понятие оборотных средств 

Какова роль оборотных средств в производстве 

Перечислить источники формирования оборотных средств 

Указать пути улучшения использования оборотных средств 

Что такое нормирование труда? 

Перечислить методы измерения производительности труда 

Перечислить формы и системы оплаты труда 

Дать понятие трудоемкости 

У казать этапы стратегического планирования 

У казать структуру бизнес плана 

Перечислить виды себестоимости 

Дать понятие структуры себестоимости 

Перечислить пути снижения себестоимости на предприятии 

Привести методику расчета доходов 

У казать основные источники доходов 

Что такое рентабельность, ее сущность, методика расчета? 

У казать пути роста прибыли и рентабельности 

Критерии оценки освоения: 

Усвоенные знания и умения проверяются в ходе письменного ответа на во­

просы. Объем и качество освоения обучающимися дисциплины, уровень сфор­

мированности дисциплинарных компетенций оцениваются по результатам ее 

выполнения и переводятся в оценку в соответствии с таблицей 
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, 
- http://aup.uisi.ru. 

Таблица 
Оценка по промежуточной 

аттестации 

«отлично» 

«хорошо» 

«удовлетворительно» 

«неудовлетворительно» 

Характеристика уровня освоения дисциплины 

Ответы на вопросы вьшолнены самостоятельно и без пересдачи. 

Обучающийся демонстрирует сформированность дисциплинар­

ных компетенций, обнаруживает всестороннее, систематическое 

и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литера­

туру и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, 

умениями, применяет их при выполнении заданий повышенной 

сложности. 

Ответы на вопросы подготовлены самостоятельно, без пересда­

чи, но с замечаниями. Обучающийся демонстрирует сформиро­

ванность дисциплинарных компетенций основные знания, уме­

ния освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточно­

сти, затруднения при ответе на поставленные вопросы, переносе 

знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Задания выполнены недостаточно самостоятельно. Обучающий­

ся демонстрирует сформированность дисциплинарных компе­

тенций: в ходе сдачи дифференцированного зачета допускаются 

значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний 

и умений по некоторым дисциплинарным компетенциям, обуча­

ющийся испытывает значительные затруднения при оперирова­

нии знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

Обучающийся не демонстрирует сформированность дисципли­

нарных компетенций, проявляется недостаточность знаний и 

умений. Дисциплинарные компетенции не сформированы. Про­

является полное или практически полное отсутствие знаний и 

умений. 

Банк контрольных заданий и иных материалов, используемых в процессе 

процедур текущего контроля и проме:жуточной аттестации представлен в 

электронной информационно образовательной среде по URI: 
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