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РАЗДЕЛ 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящая образовательная программа среднего профессионального образования - 

программа подготовки специалистов среднего звена (далее - образовательная программа) 

разработана: 

- на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего об-

щего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413, зарегистрированного Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 7 июня 2012 г. № 24480 (далее - ФГОС СОО); 

- на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и про-

граммирование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 9 декабря 2016 г. № 1547, зарегистрированного Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 26 декабря 2016 г., регистрационный № 44936 (далее - ФГОС СПО); 

- с учетом примерной основной образовательной программы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, зарегистрированной в государственном ре-

естре примерных основных образовательных программ от 02.02.2022 № 6 (Приказ ФГБОУ 

ДПО ИРПО № П-24 от 02.02.2022) (далее - ПООП). 

Образовательная программа определяет рекомендованный объем и содержание средне-

го профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, планируемые результаты освоения образовательной программы, при-

мерные условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа разработана для реализации на базе основного общего 

образования. 

 

1.2 Нормативные основания для разработки образовательной программы: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам среднего профессионального образования» (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г. № 70167); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. 

№ 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 6 ноября 2020 г., регистрационный № 60770); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. 

№ 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта сред-

него общего образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 7 июня 2012 г. № 24480); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 

2016 г. № 1547 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандар-

та среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 26 декабря 2016 г., регистрационный № 44936); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный 

№ 66211); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 ноября 2013 г. № 679н «Об утверждении профессионального стандарта «Программист»» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2013 г., реги-

страционный № 30635); 

- нормативно-методические документы Министерства просвещения Российской Феде-

рации; 

- Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Сибирский государственный университет телекоммуникаций и ин-

форматики» (СибГУТИ); 

- Положение Уральского технического института связи и информатики (филиала) Фе-

дерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

ния «Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики» в г. Ека-

теринбурге (УрТИСИ СибГУТИ); 

- локальные нормативные акты УрТИСИ СибГУТИ. 

 

1.3 В образовательной программе используются следующие сокращения: 

- СПО - среднее профессиональное образование; 

- ФГОС СОО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего об-

щего образования; 

- ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

- ПООП - примерная основная образовательная программа; 

- ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

- ВД - основной вид деятельности; 

- ОК - общая компетенция; 

- ПК - профессиональная компетенция; 

- ЛР - личностные результаты; 

- ПМ - профессиональный модуль; 

- МДК - междисциплинарный курс; 

- ГИА - государственная итоговая аттестация. 

 

РАЗДЕЛ 2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: програм-

мист. 

Формы обучения: очная. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения 

вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализуемой на базе 

основного общего образования, составляет 3 года 10 месяцев (199 недель). 

 
Обучение по учебным циклам 121 нед. 

Учебная практика 12 нед. 

Производственная практика 14 нед. 

Преддипломная практика 4 нед. 

Промежуточная аттестация 8 нед. 
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Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 34 нед. 

Итого 199 нед. 

 

Общий объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования, включая получение среднего общего образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, составляет 5940 академических часов за весь период обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 36 часов в неделю, 

включая все виды аудиторной, самостоятельной работы, практики, а также время, 

отведенное на контроль качества освоения обучающимися образовательной программы. 

 

РАЗДЕЛ 3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1 Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие обра-

зовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии (Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессио-

нальных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 

34779)). 

 

3.2 Выпускники, освоившие образовательную программу, должны быть готовы к вы-

полнению основных видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО, согласно выбран-

ной квалификации специалиста среднего звена - программист. 

Соответствие основных видов деятельности и профессиональных модулей 

присваиваемым квалификациям: 

 
Наименование 

основных видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

- программист 

ВД.01 Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 

ПМ.01 Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 

Осваивается 

ВД.02 Осуществление интеграции про-

граммных модулей 

ПМ.02 Осуществление интеграции про-

граммных модулей 

Осваивается 

ВД.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютер-

ных систем 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных 

систем 

Осваивается 

ВД.11 Разработка, администрирование и 

защита баз данных 

ПМ.11 Разработка, администрирование и 

защита баз данных 

Осваивается 

 

РАЗДЕЛ 4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная программа имеет своей целью методическое обеспечение комплекс-

ной и качественной подготовки конкурентоспособного выпускника на основе формирования 

и развития общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сфор-

мированы общие и профессиональные компетенции, т.е. способность применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
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4.1 Общие компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

 

 

Код 

комп. 
Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам. 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах; реализовывать составленный 

план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные техно-

логии для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; исполь-

зовать современное программное обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для решения профессиональных 

задач. 

Знания: номенклатура информационных источников, приме-

няемых в профессиональной деятельности; приемы структу-

рирования информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и реализовы-

вать собственное профес-

сиональное и личностное 

развитие, предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять инвести-

ционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования. 
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Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты. 

ОК 04 Эффективно взаимодейст-

вовать и работать в 

коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе тради-

ционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и меж-

религиозных отношений, 

применять стандарты анти-

коррупционного поведения. 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты антикорруп-

ционного поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресур-

сосбережению, применять 

знания об изменении клима-

та, принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках профес-

сиональной деятельности по специальности осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, задейст-

вованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы бережливого производства; 

основные направления изменения климатических условий 

региона. 

ОК 08 Использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессио-

нальной деятельности и под-

держания необходимого 

уровня физической подго-

товленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной деятель-

ности и зоны риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения. 
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4.2 Профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессио-

нальными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам деятельности: 

 
Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ВД.01 Разработка 

модулей про-

граммного обес-

печения для ком-

пьютерных си-

стем. 

ПК 1.1 Формировать 

алгоритмы разработки 

программных модулей в 

соответствии с техниче-

ским заданием. 

Практический опыт: 

- разрабатывать алгоритм решения поставленной задачи и 

реализовывать его средствами автоматизированного 

проектирования. 

Умения: 

- формировать алгоритмы разработки программных моду-

лей в соответствии с техническим заданием; 

- оформлять документацию на программные средства; 

- оценка сложности алгоритма. 

Знания: 

- основные этапы разработки программного обеспечения; 

- основные принципы технологии структурного и объект-

но-ориентированного программирования; 

- актуальная нормативно-правовая база в области доку-

ментирования алгоритмов. 

ПК 1.2 Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с техниче-

ским заданием. 

Практический опыт: 

- разрабатывать код программного продукта на основе 

готовой спецификации на уровне модуля; 

- разрабатывать мобильные приложения. 

Умения: 

- создавать программу по разработанному алгоритму как 

отдельный модуль; 

- оформлять документацию на программные средства; 

- осуществлять разработку кода программного модуля на 

языках низкого уровня и высокого уровней, в том числе 

для мобильных платформ. 

Знания: 

- основные этапы разработки программного обеспечения; 

- основные принципы технологии структурного и объект-

но-ориентированного программирования; 
 

 

ОК 09 Пользоваться профессио-

нальной документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профес-

сиональные темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности. 
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  - знание API современных мобильных операционных си-

стем. 

ПК.1.3 Выполнять от-

ладку программных мо-

дулей с использованием 

специализированных 

программных средств. 

Практический опыт: 

- использовать инструментальные средства на этапе от-

ладки программного продукта; 

- проводить тестирование программного модуля по опре-

деленному сценарию. 

Умения: 

- выполнять отладку и тестирование программы на уровне 

модуля; 

- оформлять документацию на программные средства; 

- применять инструментальные средства отладки про-

граммного обеспечения. 

Знания: 

- основные принципы отладки и тестирования программ-

ных продуктов; 

- инструментарий отладки программных продуктов. 

ПК 1.4 Выполнять те-

стирование программ-

ных модулей. 

Практический опыт: 

- проводить тестирование программного модуля по опре-

деленному сценарию; 

- использовать инструментальные средства на этапе те-

стирования программного продукта. 

Умения: 

- выполнять отладку и тестирование программы на уровне 

модуля; 

- оформлять документацию на программные средства. 

Знания: 

- основные виды и принципы тестирования программных 

продуктов. 

ПК 1.5 Осуществлять 

рефакторинг и оптими-

зацию программного 

кода. 

Практический опыт: 

- анализировать алгоритмы, в том числе с применением 

инструментальных средств; 

- осуществлять рефакторинг и оптимизацию программно-

го кода. 

Умения: 

- выполнять оптимизацию и рефакторинг программного 

кода; 

- работать с системой контроля версий. 

Знания: 

- способы оптимизации и приемы рефакторинга; 

- инструментальные средства анализа алгоритма; 

- методы организации рефакторинга и оптимизации кода; 

- принципы работы с системой контроля версий. 

ПК 1.6 Разрабатывать 

модули программного 

обеспечения для мо-

бильных платформ. 

Практический опыт: 

- разрабатывать мобильные приложения. 

Умения: 

- осуществлять разработку кода программного модуля на 

современных языках программирования; 

- оформлять документацию на программные средства. 

Знания: 

- основные этапы разработки программного обеспечения; 

- основные принципы технологии структурного и объект-

но-ориентированного программирования. 
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ВД.02 Осуществ-

ление интеграции 

программных мо-

дулей. 

ПК 2.1 Разрабатывать 

требования к про-

граммным модулям на 

основе анализа проект-

ной и технической до-

кументации на предмет 

взаимодействия компо-

нент. 

Практический опыт: 

- разрабатывать и оформлять требования к программным 

модулям по предложенной документации; 

- разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программ-

ного модуля; 

- разрабатывать тестовые сценарии программного сред-

ства; 

- инспектировать разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

- анализировать проектную и техническую документацию; 

- использовать специализированные графические средства 

построения и анализа архитектуры программных про-

дуктов; 

- организовывать заданную интеграцию модулей в про-

граммные средства на базе имеющейся архитектуры и 

автоматизации бизнес-процессов; 

- определять источники и приемники данных; 

- проводить сравнительный анализ. Выполнять отладку, 

используя методы и инструменты условной компиляции 

(классы Debug и Trace); 

- оценивать размер минимального набора тестов; 

- разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сценарии; 

- выявлять ошибки в системных компонентах на основе 

спецификаций. 

Знания: 

- модели процесса разработки программного обеспечения; 

- основные принципы процесса разработки программного 

обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию программных мо-

дулей; 

- виды и варианты интеграционных решений; 

- современные технологии и инструменты интеграции; 

- основные протоколы доступа к данным; 

- методы и способы идентификации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений; 

- методы отладочных классов; 

- стандарты качества программной документации; 

- основы организации инспектирования и верификации; 

- встроенные и основные специализированные инструмен-

ты анализа качества программных продуктов; 

- графические средства проектирования архитектуры про-

граммных продуктов; 

- методы организации работы в команде разработчиков. 

ПК 2.2 Выполнять ин-

теграцию модулей в 

программное обеспече-

ние. 

Практический опыт: 

- интегрировать модули в программное обеспечение; 

- отлаживать программные модули; 

- инспектировать разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

- использовать выбранную систему контроля версий; 

- использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества; 
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  - организовывать заданную интеграцию модулей в про-

граммные средства на базе имеющейся архитектуры и 

автоматизации бизнес-процессов; 

- использовать различные транспортные протоколы и 

стандарты форматирования сообщений; 

- выполнять тестирование интеграции; 

- организовывать постобработку данных; 

- создавать классы-исключения на основе базовых клас-

сов; 

- выполнять ручное и автоматизированное тестирование 

программного модуля; 

- выявлять ошибки в системных компонентах на основе 

спецификаций; 

- использовать приемы работы в системах контроля вер-

сий. 

Знания: 

- модели процесса разработки программного обеспечения; 

- основные принципы процесса разработки программного 

обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию программных мо-

дулей; 

- основы верификации программного обеспечения; 

- современные технологии и инструменты интеграции; 

- основные протоколы доступа к данным; 

- методы и способы идентификации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений; 

- основные методы отладки; 

- методы и схемы обработки исключительных ситуаций; 

- основные методы и виды тестирования программных 

продуктов; 

- стандарты качества программной документации; 

- основы организации инспектирования и верификации; 

- приемы работы с инструментальными средствами тести-

рования и отладки; 

- методы организации работы в команде разработчиков. 

ПК 2.3 Выполнять от-

ладку программного 

модуля с использовани-

ем специализированных 

программных средств. 

Практический опыт: 

- отлаживать программные модули; 

- инспектировать разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

- использовать выбранную систему контроля версий; 

- использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества; 

- анализировать проектную и техническую документацию; 

- использовать инструментальные средства отладки про-

граммных продуктов; 

- определять источники и приемники данных; 

- выполнять тестирование интеграции; 

- организовывать постобработку данных; 

- использовать приемы работы в системах контроля вер-

сий; 

- выполнять отладку, используя методы и инструменты 

условной компиляции; 

- выявлять ошибки в системных компонентах на основе 

спецификаций. 
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Знания: 

- модели процесса разработки программного обеспечения; 

- основные принципы процесса разработки программного 

обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию программных мо-

дулей; 

- основы верификации и аттестации программного обес-

печения; 

- методы и способы идентификации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений; 

- основные методы отладки; 

- методы и схемы обработки исключительных ситуаций; 

- приемы работы с инструментальными средствами тести-

рования и отладки; 

- стандарты качества программной документации; 

- основы организации инспектирования и верификации; 

- встроенные и основные специализированные инструмен-

ты анализа качества программных продуктов; 

- методы организации работы в команде разработчиков. 

ПК 2.4 Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для про-

граммного обеспечения. 

Практический опыт: 

- разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программ-

ного модуля; 

- разрабатывать тестовые сценарии программного сред-

ства; 

- инспектировать разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

- использовать выбранную систему контроля версий; 

- анализировать проектную и техническую документацию; 

- выполнять тестирование интеграции; 

- организовывать постобработку данных; 

- использовать приемы работы в системах контроля вер-

сий; 

- оценивать размер минимального набора тестов; 

- разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сценарии; 

- выполнять ручное и автоматизированное тестирование 

программного модуля; 

- выявлять ошибки в системных компонентах на основе 

спецификаций. 

Знания: 

- модели процесса разработки программного обеспечения; 

- основные принципы процесса разработки программного 

обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию программных мо-

дулей; 

- основы верификации и аттестации программного обес-

печения; 

- методы и способы идентификации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений; 

- методы и схемы обработки исключительных ситуаций; 

- основные методы и виды тестирования программных 

продуктов; 

- приемы работы с инструментальными средствами тести-

рования и отладки; 

- стандарты качества программной документации; 
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- основы организации инспектирования и верификации; 

- встроенные и основные специализированные инструмен-

ты анализа качества программных продуктов; 

- методы организации работы в команде разработчиков. 

ПК 2.5 Производить 

инспектирование ком-

понент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандар-

там кодирования. 

Практический опыт: 

- инспектировать разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

- использовать выбранную систему контроля версий; 

- использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества; 

- анализировать проектную и техническую документацию; 

- организовывать постобработку данных; 

- приемы работы в системах контроля версий; 

- выявлять ошибки в системных компонентах на основе 

спецификаций. 

Знания: 

- модели процесса разработки программного обеспечения; 

- основные принципы процесса разработки программного 

обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию программных мо-

дулей; 

- основы верификации и аттестации программного обес-

печения; 

- стандарты качества программной документации; 

- основы организации инспектирования и верификации; 

- встроенные и основные специализированные инструмен-

ты анализа качества программных продуктов; 

- методы организации работы в команде разработчиков. 

ВД.04 Сопровож-

дение и обслужи-

вание программ-

ного обеспечения 

компьютерных 

систем. 

ПК 4.1 Осуществлять 

инсталляцию, настрой-

ку и обслуживание про-

граммного обеспечения 

компьютерных систем. 

Практический опыт: 

- выполнять инсталляцию, настройку и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем; 

- настройка отдельных компонентов программного обес-

печения компьютерных систем. 

Умения: 

- подбирать и настраивать конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных систем; 

- проводить инсталляцию программного обеспечения 

компьютерных систем; 

- производить настройку отдельных компонент программ-

ного обеспечения компьютерных систем. 

Знания: 

- основные методы и средства эффективного анализа 

функционирования программного обеспечения; 

- основные виды работ на этапе сопровождения ПО. 

ПК 4.2 Осуществлять 

измерения эксплуата-

ционных характеристик 

программного обеспе-

чения компьютерных 

систем. 

Практический опыт: 

- измерять эксплуатационные характеристики программ-

ного обеспечения компьютерных систем на соответствие 

требованиям. 

Умения: 

- измерять и анализировать эксплуатационные характери-

стики качества программного обеспечения. 

Знания: 

- основные методы и средства эффективного анализа 

функционирования программного обеспечения; 
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- основные принципы контроля конфигурации и поддерж-

ки целостности конфигурации ПО. 

ПК 4.3 Выполнять ра-

боты по модификации 

отдельных компонент 

программного обеспе-

чения в соответствии с 

потребностями заказчи-

ка. 

Практический опыт: 

- модифицировать отдельные компоненты программного 

обеспечения в соответствии с потребностями заказчика; 

- выполнение отдельных видов работ на этапе поддержки 

программного обеспечения компьютерных систем. 

Умения: 

- определять направления модификации программного 

продукта; 

- разрабатывать и настраивать программные модули про-

граммного продукта; 

- настраивать конфигурацию программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Знания: 

- основные методы и средства эффективного анализа 

функционирования программного обеспечения. 

ПК 4.4 Обеспечивать 

защиту программного 

обеспечения компью-

терных систем про-

граммными средствами. 

Практический опыт: 

- обеспечивать защиту программного обеспечения компь-

ютерных систем программными средствами. 

Умения: 

- использовать методы защиты программного обеспечения 

компьютерных систем; 

- анализировать риски и характеристики качества про-

граммного обеспечения; 

- выбирать и использовать методы и средства защиты 

компьютерных систем программными и аппаратными 

средствами. 

Знания: 

- основные средства и методы защиты компьютерных си-

стем программными и аппаратными средствами. 

ВД.11 Разработка, 

администрирова-

ние и защита баз 

данных. 

ПК 11.1 Осуществлять 

сбор, обработку и ана-

лиз информации для 

проектирования баз 

данных. 

Практический опыт: 

- выполнять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

Умения: 

- работать с документами отраслевой направленности; 

- собирать, обрабатывать и анализировать информацию на 

предпроектной стадии. 

Знания: 

- методы описания схем баз данных в современных СУБД; 

- основные положения теории баз данных, хранилищ дан-

ных, баз знаний; 

- основные принципы структуризации и нормализации 

базы данных; 

- основные принципы построения концептуальной, логи-

ческой и физической модели данных. 

ПК 11.2 Проектировать 

базу данных на основе 

анализа предметной 

области. 

Практический опыт: 

- выполнять работы с документами отраслевой направ-

ленности. 

Умения: 

- работать с современными case-средствами проектирова-

ния баз данных. 

Знания: 

- основные принципы структуризации и нормализации 

базы данных; 



16 

 

- структуры данных СУБД, общий подход к организации 

представлений, таблиц, индексов и кластеров. 

ПК 11.3 Разрабатывать 

объекты базы данных в 

соответствии с резуль-

татами анализа пред-

метной области. 

Практический опыт: 

- работать с объектами баз данных в конкретной системе 

управления базами данных; 

- использовать стандартные методы защиты объектов ба-

зы данных; 

- работать с документами отраслевой направленности; 

- использовать средства заполнения базы данных; 

- использовать стандартные методы защиты объектов ба-

зы данных. 

Умения: 

- работать с современными case-средствами проектирова-

ния баз данных; 

- создавать объекты баз данных в современных СУБД. 

Знания: 

- методы описания схем баз данных в современных СУБД; 

- структуры данных СУБД, общий подход к организации 

представлений, таблиц, индексов и кластеров; 

- методы организации целостности данных. 

ПК 11.4 Реализовывать 

базу данных в конкрет-

ной системе управления 

базами данных. 

Практический опыт: 

- работать с объектами базы данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

Умения: 

- создавать объекты баз данных в современных СУБД. 

Знания: 

- основные принципы структуризации и нормализации 

базы данных; 

- основные принципы построения концептуальной, логи-

ческой и физической модели данных. 

ПК 11.5 Администри-

ровать базы данных. 

Практический опыт: 

- выполнять работы с объектами базы данных в конкрет-

ной системе управления базами данных. 

Умения: 

- применять стандартные методы для защиты объектов 

базы данных; 

- выполнять стандартные процедуры резервного копиро-

вания и мониторинга выполнения этой процедуры; 

- выполнять процедуру восстановления базы данных и 

вести мониторинг выполнения этой процедуры. 

Знания: 

- технологии передачи и обмена данными в компьютер-

ных сетях; 

- алгоритм проведения процедуры резервного копирова-

ния; 

- алгоритм проведения процедуры восстановления базы 

данных. 

ПК 11.6 Защищать ин-

формацию в базе дан-

ных с использованием 

технологии защиты ин-

формации. 

Практический опыт: 

- использовать стандартные методы защиты объектов ба-

зы данных. 

Умения: 

- выполнять установку и настройку программного обеспе-

чения для обеспечения работы пользователя с базой дан-

ных; 
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  - обеспечивать информационную безопасность на уровне 

базы данных. 

Знания: 

- методы организации целостности данных; 

- способы контроля доступа к данным и управления при-

вилегиями; 

- основы разработки приложений баз данных; 

- основные методы и средства защиты данных в базе дан-

ных. 

 

УрТИСИ СибГУТИ самостоятельно планирует результаты обучения по отдельным 

дисциплинам, модулям и практикам, которые должны быть соотнесены с требуемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников). Совокуп-

ность запланированных результатов обучения должна обеспечивать выпускнику освоение 

всех ОК и ПК, установленных ФГОС СПО. 

 

4.3 Личностные результаты. 

Освоение образовательной программы обеспечивает достижение обучающимися лич-

ностных результатов (далее - ЛР): 

 
Код ЛР Личностные результаты 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность прин-

ципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных ор-

ганизаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспе-

чения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным пове-

дением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессио-

нального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей мно-

гонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультур-

ных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального россий-

ского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спор-

та; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоак-

тивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуа-

тивно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры. 
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ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демон-

стрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 

числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников 

с учетом нормативно-правовых норм. 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе к самообразова-

нию на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 16 

Проявляющий и демонстрирующий готовность к профессиональной деятельности по из-

бранной специальности на основе конкурентоспособности с учетом современных стандар-

тов и передовых технологий. 

ЛР 17 
Соблюдающий корпоративные стандарты и проявляющий корпоративную лояльность к ор-

ганизации-работодателю. 

ЛР 18 
Демонстрирующий хорошую концентрацию, усидчивость и алгоритмизированный подход к 

решению профессиональных задач. 

ЛР 19 

Проявляющий уважение к лучшим традициям УрТИСИ, стремящийся к сохранению поло-

жительной деловой репутации и приумножению позитивного имиджа образовательной ор-

ганизации. 

ЛР 20 

Демонстрирующий готовность соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, способный ставить перед собой цели под возникающие производственные за-

дачи, подбирать способы решения этих задач и средства развития, осознанно выполняю-

щий профессиональные требования. 

 

РАЗДЕЛ 5 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

5.1 Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО, и составляет не более 

70 процентов (69,49% - 2952 часа) от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы составляет не менее 30 процентов 

(30,51% - 1296 часов) и дает возможность расширения основных видов деятельности, к 

которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, согласно 

выбранной квалификации - программист, углубления подготовки обучающегося, а также 

получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкуренто-

способности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Конкретное соотношение объемов обязательной части и вариативной части 

образовательной программы определено УрТИСИ СибГУТИ самостоятельно в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО, а также с учетом ПООП. 
 

5.2 Образовательная программа имеет следующую структуру: 

- общеобразовательная подготовка; 

- общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

- математический и общий естественнонаучный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл; 

- государственная итоговая аттестация. 
 

5.3 Перечень, содержание, объем и порядок реализации учебных дисциплин и 

профессиональных модулей образовательной программы определено УрТИСИ СибГУТИ 

самостоятельно с учетом ПООП. 
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5.4 В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные 

циклы) образовательной программы выделен объем работы обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное за-

нятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоя-

тельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образова-

тельной программы в очной форме обучения выделено не менее 70 процентов от объема 

учебных циклов образовательной программы, предусмотренного ФГОС СПО. 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

УрТИСИ СибГУТИ фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения за-

планированных по отдельным учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профес-

сиональным модулям и практикам результатов обучения. 

 

5.5 Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла об-

разовательной программы предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: 

«Основы философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык в професси-

ональной деятельности», «Физическая культура». 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет не менее 160 

академических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья УрТИСИ СибГУТИ устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

«Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. 

 

5.6 При формировании образовательной программы образовательная организация 

должна предусматривать включение адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррек-

цию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

 

5.7 Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной 

форме обучения предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

в объеме 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - 

70 процентов от общего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. 

Образовательной программой для подгрупп девушек может быть предусмотрено 

использование 70 процентов от общего объема времени дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности», предусмотренного на изучение основ военной службы, на освоение 

основ медицинских знаний. 

 

5.8 Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, преду-

смотренными ФГОС СПО. В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов, учебная практика и производственная практика. 

 

5.9 Подготовка обучающихся по образовательной программе предполагает изучение 

следующих учебных дисциплин и профессиональных модулей: 

ОД.01 Русский язык; 

ОД.02 Литература; 

ОД.03 Иностранный язык; 

ОД.04 Математика; 

ОД.05 История; 

ОД.06 Физическая культура; 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71477348/#122101
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71477348/#122102
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71477348/#122102
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71477348/#122103
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71477348/#122104
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71477348/#122101
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71477348/#122103
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ОД.07 Основы безопасности и защиты Родины; 

ОД.08 Информатика; 

ОД.09 Физика; 

ОД.10 Обществознание; 

ОД.11 Химия; 

ОД.12 Биология; 

ОД.13 География; 

ОГСЭ.01 Основы философии; 

ОГСЭ.02 История; 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

ОГСЭ.04 Физическая культура; 

ОГСЭ.05 Психология общения; 

ОГСЭ.06 Основы финансовой грамотности; 

ЕН.01 Элементы высшей математики; 

ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической логики; 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика; 

ОП.01 Операционные системы и среды; 

ОП.02 Архитектура аппаратных средств; 

ОП.03 Информационные технологии; 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования; 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности; 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности; 

ОП.07 Экономика отрасли; 

ОП.08 Основы проектирования баз данных; 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение; 

ОП.10 Численные методы; 

ОП.11 Компьютерные сети; 

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности; 

ОП.13 Технические средства информатизации; 

ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем; 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей; 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем; 

ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных. 

 

5.10 Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного эк-

замена и защиты дипломного проекта (работы). 

5.11 Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена - программист. 

 

6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации образователь-

ной программы регламентируется учебным планом; календарным учебным графиком; рабо-

чими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик; рабочими 

программами воспитания, а также методическими документами, обеспечивающими реализа-

цию соответствующих образовательных технологий. 
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6.1 Учебный план. 

В учебном плане приводится перечень учебных дисциплин, профессиональных моду-

лей (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК), практик, аттестационных испытаний, госу-

дарственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с ука-

занием их объема, последовательности и распределения по периодам обучения. Для каждой 

дисциплины, ПМ, МДК и практики указывается форма промежуточной аттестации обучаю-

щихся (экзамен, зачет (дифференцированный зачет)). 

Каждый учебный цикл имеет обязательную часть и вариативную часть, устанавливае-

мую УрТИСИ СибГУТИ. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, лекция, 

лабораторная работа, практическое занятие, семинарское занятие), самостоятельную работу, 

выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие виды учебной деятельно-

сти, определенные учебным планом. 

 

6.2 Календарный учебный график. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой ат-

тестации, каникул. График разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

 

6.3 Рабочие программы, включая аннотации, учебных дисциплин (профессио-

нальных модулей). 

Рабочая программа учебной дисциплины (профессионального модуля) включает: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- объем дисциплины (модуля) с указанием количества академических часов, выделен-

ных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указани-

ем отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- условия реализации учебной дисциплины (модуля); 

- контроль и оценку результатов освоения учебной дисциплины (модуля); 

- иные сведения и (или) материалы. 

Аннотация представляет собой краткое содержание дисциплины (модуля) в рамках тем, 

указанных в рабочей программе, а также цели, задачи и результаты изучения дисциплины 

(модуля). 

 

6.4 Рабочие программы практик, включая аннотации. 

Образовательная деятельность УрТИСИ СибГУТИ при освоении образовательных про-

грамм или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Практика является обязательным разделом образовательной программы. Она представ-

ляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, разви-

тие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы предусматриваются следующие виды 

практик: учебная, производственная и преддипломная. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются в 

несколько периодов. 
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Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на 

проведение практик, определена УрТИСИ СибГУТИ в объеме не менее 25 процентов от 

профессионального цикла образовательной программы. 

Рабочие программы практик и аннотации к ним включают в себя: 

- виды практики, способы и формы ее проведения; 

- место практики в структуре образовательной программы; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- объем практики и ее продолжительность в неделях; 

- содержание практики; 

- форма отчетности по практике; 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики; 

- иные сведения и (или) материалы. 

 

6.5 Рабочая программа воспитания. 

Неотъемлемой частью образовательной программы является рабочая программа 

воспитания. 

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи рабочей программы воспитания: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания включает в себя: 

- цели и задачи воспитания; 

- личностные результаты реализации программы воспитания; 

- оценку достижения обучающимися личностных результатов; 

- комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся; 

- требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы; 

- календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ 7 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

7.1 Материально-техническое обеспечение образовательной программы. 

Для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также самостоятельной работы, УрТИСИ СибГУТИ 

располагает материально-технической базой, соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Образовательный процесс осуществляется в учебном и лабораторном корпусах. В 

составе используемых площадей предусмотрены специальные помещения: кабинеты, 

лаборатории, аудитории для самостоятельной работы, оснащенные оборудованием, техни-
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ческими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

 

Перечень специальных помещений: 

Кабинеты: 

- гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

- иностранного языка; 

- математических дисциплин; 

- информатики; 

- безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

- метрологии и стандартизации; 

- экономики и менеджмента; 

- самостоятельной работы обучающихся. 

 

Лаборатории: 

- вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферий-

ных устройств; 

- программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

- программирования и баз данных. 

 

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал; 

- зал настольного тенниса; 

- шахматный клуб; 

- тренажерный зал; 

- стрелковый тир. 

 

Залы: 

- библиотека; 

- читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

- актовый зал. 

 

Учебные лаборатории, кабинеты, а также помещения для самостоятельной работы 

обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду УрТИСИ СибГУТИ. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде УрТИСИ 

СибГУТИ (https://aup.uisi.ru/) из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории УрТИСИ СибГУТИ, так и вне 

ее. 

 

УрТИСИ СибГУТИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

состав которого определен в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных 

модулей. 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ-

водственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях УрТИСИ СибГУТИ и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех ви-
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дов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей в соответствии 

с выбранной траекторией. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 

деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

7.2 Учебно-методическое обеспечение образовательной программы. 

Библиотечный фонд УрТИСИ СибГУТИ укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно печатное издание 

и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изда-

ниями основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

Реализация образовательной программы обеспечена доступом каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню учебных дисци-

плин и профессиональных модулей: к электронно-библиотечным системам Ibooks, IPRbooks, 

полнотекстовой базе данных учебных и методических пособий библиотечной системы Сиб-

ГУТИ (г. Новосибирск), полнотекстовой базе данных ПГУТИ (г. Самара). 

Для обучающихся обеспечен доступ к информационной справочной и поисковой си-

стеме «Консультант Плюс», профессиональной поисковой системе e-library. 

 

УрТИСИ СибГУТИ при необходимости предусмотрено обеспечение обучающихся ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья. 

 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Разработаны учебно-методические комплексы, включающие рабочие программы 

дисциплин (модулей), методические указания по выполнению практических и семинарских 

занятий, лабораторных работ, курсовых работ (проектов), а также фонды оценочных  

средств. 

Содержание учебных дисциплин (модулей) в виде аннотации представлено в сети Ин-

тернет и локальной сети Института. 

 

7.3 Организация воспитания обучающихся. 

Воспитательная работа в УрТИСИ СибГУТИ представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе 

целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками 

воспитательного процесса. 

Для реализации рабочей программы воспитания определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.); 

- массовые и социокультурные мероприятия; 

- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

- деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др.); 



25 

 

- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте, с учетом имеющихся материально-технических и 

кадровых ресурсов. 

УрТИСИ СибГУТИ располагает всей необходимой материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение воспитательных мероприятий, в том числе с применением ди-

станционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каж-

дого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде УрТИСИ СибГУ-

ТИ и к электронным ресурсам. 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой,  

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Основным условием реализации воспитания обучающихся является соблюдение без-

опасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

Руководство и контроль за реализацией воспитательной работы осуществляют 

квалифицированные специалисты. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

Реализация воспитательной работы предполагает комплексное взаимодействие педаго-

гических, руководящих и иных работников УрТИСИ СибГУТИ, обучающихся и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы в УрТИСИ СибГУТИ направлено на со-

здание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

7.4 Кадровые условия реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

УрТИСИ СибГУТИ, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии, и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников УрТИСИ СибГУТИ отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные 

и коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников УрТИСИ 

СибГУТИ, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 процентов. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ: 

Приложение 1 - Учебный план. 

Приложение 2 - Календарный учебный график. 

Приложение 3 - Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

практик. 

Приложение 4 - Аннотации к рабочим программам учебных дисциплин, профессио-

альных модулей, практик. 

Приложение 5 - Рабочая программа воспитания. 

Приложение 6 - Календарный план воспитательной работы. 
 


