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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности» является обязательной частью общепрофессионального цикла образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
При организации процесса изучения дисциплины преподаватель создает 

образовательное пространство для формирования и развития у обучающихся 

общих компетенций, а также личностных результатов: 

 

1.2.1 Общие компетенции: 

Код ОК Содержание 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста. 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 

 

1.2.2 Личностные результаты: 
Код ЛР Содержание 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструк-

тивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупрежда-

ющий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собствен-

ную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах дея-

тельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к со-

хранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей мно-

гонационального российского государства. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 
Код 

ОК, ПК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

- использовать нормативные 

правовые акты в профессио-

нальной деятельности; 

- защищать свои права в соот-

ветствии с гражданским, 

гражданским процессуальным 

и трудовым законодатель-

ством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия де-

ятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

- находить и использовать не-

обходимую экономическую 

информацию. 

- выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в профес-

сиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рас-

считывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредито-

вания; определять инвестици-

онную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельно-

сти; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования; 

- разрабатывать политику без-

опасности SQL сервера, базы 

данных и отдельных объектов 

базы данных; 

- владеть технологиями прове-

дения сертификации про-

граммного средства. 

- основные положения Конституции Рос-

сийской Федерации; 

- права и свободы человека и граждани-

на, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, ре-

гулирующие правоотношения в процес-

се профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юри-

дических лиц; 

- правовое положение субъектов пред-

принимательской деятельности; 

 

- права и обязанности работников в сфе-

ре профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового догово-

ра и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материаль-

ной ответственности работника; 

- виды административных правонаруше-

ний и административной ответственно-

сти; 

- нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

- основы предпринимательской деятель-

ности; основы финансовой грамотнос-

ти; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты; 

- технология установки и настройки сер-

вера баз данных; 

- требования к безопасности сервера ба-

зы данных; 

- государственные стандарты и требова-

ния к обслуживанию баз данных. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 42 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

Самостоятельная работа 4 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 38 

в том числе:  

- теоретическое обучение 22 

- лабораторные работы - 

- практические занятия 14 

- консультации - 

- промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, 

ак.ч. / в т.ч. 

в форме 

практиче-

ской подго-

товки, ак.ч. 

Коды компетен-

ций и личност-

ных результатов, 

формированию 

которых способ-

ствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала: 2/- ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

1 Дисциплина «Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности», содержание и задачи. 
2 

Тема 1 
Правовое ре-
гулирование 
экономиче-
ских отноше-
ний на приме-
ре предпри-
нимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала: 12/6 ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

1 Понятие и признаки субъектов предпринима-

тельской деятельности. Виды субъектов предпри-

нимательского права. Формы собственности в РФ. 

Правовой статус индивидуального предпринима-

теля. Гражданская правоспособность и дееспособ-

ность. 

2 Понятие юридического лица, его признаки. 

Учредительные документы юридического лица. 

Организационно-правовые формы юридических 

лиц их классификация. Понятие и виды экономи-

ческих споров. Иск. 

2 

 

 

 

 

 

2 

Практические занятия: 
1,2 Определение особенностей деятельности юри-

дического лица в зависимости от его организаци-

онно-правовой формы. 

3 Составление искового заявления по образцу. 

 

4 

 

 

2 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 
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 Самостоятельная работа обучающихся: 

1 Составить таблицу «Организационно-правовые 

формы юридических лиц». 

 

2 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

Тема 2 

Трудовые 

правоотноше-

ния 

Содержание учебного материала: 10/4 ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

1 Общая характеристика законодательства РФ о 

трудоустройстве и занятости населения. Государ-

ственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. 

2 Понятие трудового договора, его значение. По-

нятие рабочего времени. Время отдыха. Виды от-

пусков и порядок их предоставления. 

3 Понятие и условия выплаты заработной платы. 

Дисциплинарная и материальная ответственность. 

Трудовые споры. 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

Практические занятия: 

4 Определение правового положения участников 

трудовых правоотношений при прекращении тру-

дового договора. 

5 Определение правового статуса субъектов соци-

ального обеспечения. 

 

2 

 

 

2 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

Тема 3 

Правовые  

режимы ин-

формации 

Содержание учебного материала: 8/2 ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

1 Информационное право, как отрасль права. По-

нятие правового режима информации и его разно-

видности. Режим государственной и служебной 

тайны. Защита персональных данных. Понятие 

коммерческой тайны. 

2 Понятие и система телекоммуникационного пра-

ва. Субъекты телекоммуникационного права. Пра-

вовая характеристика информационно-телекомму-

никационных сетей. 

3 Понятие и виды информационных ресурсов. 

Правовой режим баз данных. Правовое регулиро-

вание деятельности СМИ. Понятие информацион-

ной безопасности. 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

Практические занятия: 

6 Определение видов правонарушений в информа-

ционной сфере и меры юридического наказания за 

их совершение. 

 

2 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

Тема 4 

Администра-

тивные право-

нарушения и 

администра-

тивная 

ответст-

венность 

Содержание учебного материала: 8/2 ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

1 Понятие административной ответственности, ее 

цели, функции и признаки. Основания админи-

стративной ответственности. Понятие и виды ад-

министративных правонарушений. 

2 Понятие и виды административных наказаний. 

2 

 

 

 

2 

Практические занятия: 

7 Определение правового положения участников 

трудовых правоотношений при привлечении их к 

дисциплинарной и материальной ответственности. 

 

2 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 
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 Самостоятельная работа обучающихся: 

1 Составить таблицу «Административные право-

нарушения и административная ответственность». 

 

2 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

Консультации обучающихся: -  

Промежуточная аттестация: 2  

Всего: 42  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение реализации рабочей про-
граммы 

Для реализации рабочей программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения: 

 

3.1.1 Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин: 
Рабочее место преподавателя - 1, рабочие места обучающихся - 30. 

Доска интерактивная IQBord - 1 шт. 

Доска вращающаяся - 1 шт. 

Ноутбук Lenovo G500 - 1 шт. 

Проектор BenQ MS504 - 1 шт. 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации рабочей программы 
Для реализации рабочей программы учебной дисциплины библиотечный 

фонд образовательной организации имеет печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 

использования в образовательном процессе: 

 

3.2.1 Основные электронные издания: 
1. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

IT-специалистов : учебник для СПО / Т. А. Кухаренко, Г. А. Хачатрян, И. В. 

Кузнецова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 303 c. — 

ISBN 978-5-4488-1276-7, 978-5-4497-1067-3. — Текст : электронный // Цифро-

вой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107258.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

2. Павлищева, Н. А. Трудовое право : учебник для СПО / Н. А. Павлищева. 

— Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 458 c. — ISBN 978-5-

4486-0489-8, 978-5-4488-0222-5. — Текст : электронный // Цифровой образова-

тельный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79442.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

 

3.2.2 Дополнительные электронные издания: 
1. Резепова, В. Е. Трудовое право : учебное пособие для СПО / В. Е. Резе-

пова, Н. А. Захарова, Ю. Б. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 

Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 196 c. — ISBN 978-5-4486-0488-1, 978-5-4488-0221-8. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/79443.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. 
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2. Хачатурян, Б. Г. Право : учебное пособие для СПО / Б. Г. Хачатурян, Е. 

Б. Шишкина, А. Ю. Таланчук. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 

2019. — 458 c. — ISBN 978-5-4486-0552-9, 978-5-4488-0232-4. — Текст : элек-

тронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/70756.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- использовать нормативные правовые 

акты в профессиональной деятельно-

сти; 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессу-

альным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности (бездей-

ствия) с правовой точки зрения; 

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

«Отлично» - теоретиче-

ское содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения сфор-

мированы, все преду-

смотренные программой 

учебные задания выпол-

нены, качество их вы-

полнения оценено высо-

ко. 

«Хорошо» - теоретиче-

ское содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все преду-

смотренные программой 

учебные задания выпол-

нены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержа-

ние курса освоено ча-

стично, но пробелы не 

носят существенного ха-

рактера, необходимые 

умения работы с освоен-

ным материалом в ос-

новном сформированы, 

большинство предусмот-

ренных программой обу-

чения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое содер-

жание курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выпол-

ненные учебные задания 

содержат грубые ошиб-

ки. 

- компьютерное те-

стирование на зна-

ние терминологии 

по теме; 

- тестирование; 

- самостоятельная 

работа; 

- наблюдение за вы-

полнением практи-

ческого задания 

(деятельностью 

обучающегося); 

- оценка выполнения 

практического зада-

ния (работы); 

- оценка выступления 

с докладом, сооб-

щением, презента-

цией; 

- дифференцирован-

ный зачет. 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- основные положения Конституции Рос-

сийской Федерации; 

- права и свободы человека и граждани-

на, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, ре-

гулирующие правоотношения в процес-

се профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юри-

дических лиц; 

- правовое положение субъектов пред-

принимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфе-

ре профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового догово-

ра и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материаль-

ной ответственности работника; 

- виды административных правонаруше-

ний и административной ответственно-

сти; 

- нормы защиты нарушенных прав и су-

дебный порядок разрешения споров. 

 


