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В рамках внутренней оценки качества образовательной деятельности в УрТИСИ СибГУТИ 

был проведено анкетирование работодателей с целью получения информации об 

удовлетворенности качеством образования выпускников 2021, 2022, 2023 годов выпуска. Опрос 

проводился в период с 18 по 29 декабря 2023 года. Анкетирование проводилось в онлайн формате. 

Анкету заполнили представители четырнадцать компании, преимущественно, сферы 

информационных технологий и телекоммуникаций:  

1.Какую организацию Вы представляете (полное наименование организации):  
11 ответов 

ООО "Компания "Эрланг" 

К Телеком 

ПАО «Газпром трансгаз Екатеринбург» 

ООО "Инсис" 

ООО "Энерго Ай Ти" 

Уральский филиал ПАО «МегаФон» 

ПАО «Мобильные ТелеСистемы» 

АО Эр-Телеком Холдинг 

ПАО «Ростелеком» 

ПАО "Сбербанк" 

ООО «НАГ» 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

18. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему мнению, 

необходимыми для них при трудоустройстве: 

- Больше практической подготовки 

- Искусство составлять резюме, коммуникативность, креативность 

- Практика выполнения бизнесовых задач, актуальные технологии, а не только база 

- Стрессоустойчивость 

- Умение быстро "осваивать" большой объем информации, коммуникативность. 

- Умение показать свои навыки 

- Подготовка и реализация проектов 

- Углублённые знания программ ос Майкрософт 

- Предприимчивость и инициативность, умение работать в команде, принимать решения, 

саморазвитие 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



25. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей организации 

(перечислите): 

11.03.02 (ВО), 11.02.09 (СПО) 

Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

11.03.02; 09.03.01 

на монтаж линий связи и системную интеграцию, менеджеры, периодически: инженеры 

(сметчики, ПТО, проектировщики), сетевые инженеры, инженеры на облачные сервисы, 

грамотные телефонисты 

ПИР, СМР и ТО ВОЛС 

По мере необходимости 

Инфокоммуникационные технологии и системы связи, Информатика и вычислительная техника 

Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

ИТ, программирование 

Инфокоммуникационные технологии и системы связи, многоканальные телекоммуникационные 

системы 

09.03.01 

 

 



28. Ваши предложения по улучшению подготовки в УрТИСИ СибГУТИ:  

- Держать дальше курс на сотрудничество с бизнесом, привлекать вести отдельные лекции и 

семинары (не по базовой части обучения), выстраивать техническую оснащенность в 

Институте актуальную, совместно с Бизнесом; 

- Актуализация образовательных программ в соответствии с новыми технологиями; 

- Организовывать больше практики на реальных предприятиях. И задания подбирать 

индивидуально в зависимости от конкретного места, на которое попал студент; 

- Улучшение материально-технической базы; 

- Запуск проектного обучения в среду института; 

- Проводить лекции от работодателей; 

- Добавить больше практических занятий 

- Всё устраивает 
 


