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Новосибирский электротехнический институт связи (НЭИС) организован приказом Министерства связи СССР от 2 октября 1952г. №770 на основании распоряжения Совета Министров СССР от 13 сентября 1952г. № 23681-р. Во исполнение Указа Президента РСФСР от 20.08.91 № 66 "Об обеспечении экономической основы суверенитета РСФСР" и приказа Министерства связи РСФСР от 26.08.91 № 315 "Об управлении предприятиями свя3и на территории РСФСР" НЭИС принят в ведение данного Министерства. Приказом Государственного комитета по высшей школе Российской Федерации от 13.10.94г. № 1005 и приказом Министерства связи Российской Федерации от 9.11.94г. № 256 НЭИС преобразован в Сибирскую государственную академию телекоммуникаций и информатики (СибГАТИ). В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 19.06.98г. № 1659 и приказом Государственного комитета Российской Федерации по связи и информатизации от 13.07.98г. № 121 СибГАТИ переименована в Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики (СибГУТИ), который является правопреемником Новосибирского электротехнического института связи, Сибирской государственной академии телекоммуникаций и информатики.
СибГУТИ действует в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
Раздел 1. Задачи и структура Сибирского государственного университета телекоммуникаций и информатики
1.1. Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики (СибГУТИ) - государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования, являющееся юридическим лицом и реализующее профессиональные образовательные программы всех уровней высшего, послевузовского и дополнительного образования, включая довузовский этап, а также среднего профессионального образования, имеющее право выдачи свидетельств и дипломов государственного образца, установленных для каждого уровня образования.
Деятельность университета по реализации указанных образовательных программ регулируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

Местонахождение СибГУТИ: 630102. г. Новосибирск-102, ул. Кирова, дом 86.

1.2. Функции учредителя университета выполняет Министерство Российской Федерации по связи и информатизации.

1.3. Главными задачами университета как центра науки, образования и культуры являются:

- удовлетворение потребностей личности в профессиональном, интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, в приобретении среднего, высшего и послевузовского профессионального образования;

- удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах со средним я высшим профессиональным образованием и научно-педагогических кадров высшей квалификации;

- организация и проведение в тесной связи с производственным процессом фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований, в том числе работ по проблемам высшего образования, опытно-конструкторских и технологических разработок, производства наукоемкой и мелкосерийной продукции за счет бюджетных и внебюджетных финансовых источников;
- накопление, сохранение и преумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;
- подготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации руководящих работников и специалистов в отрасли связи и других отраслях по направлениям подготовки и специальностям университета, а также по другим направлениям и специальностям (экономики, бизнеса, охраны труда, пожарной безопасности, туризма и т.п.);

- интеграция в мировую систему высшего образования;

- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня;

1.4. В состав университета входят образовательные, научные, производственные, хозяйственные подразделения и структуры, в том числе; филиалы, колледж, факультеты, центры, кафедры, лаборатории, научно-исследовательский сектор, аспирантура, докторантура, лечебные, спортивные учреждения и базы отдыха.

В состав университета могут входить также другие подразделения.
Создание и прекращение деятельности структурных подразделений (кроме филиалов) осуществляется университетом. Статус и функции структурного подразделения университета определяются положением, утверждаемым ректором университета.
Структура университета отражается в штатном расписании.

Структура университета (по основной деятельности) утверждается ученым советом университета.

Филиалы университета создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются в соответствии с законодательством Российской Федераций.

Филиалы университета указаны в приложении к Уставу.

Деятельность филиала определяется положением о филиале, утвержденным ректором университета. Филиал может осуществлять полностью или частично функции университета. Университет может открывать расчетные или иные счета в банковских и других кредитных организациях по месту нахождения филиала. Филиал обладает необходимой учебно-материальной базой. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор, назначаемый приказом ректора университета из числа работников, имеющих, как правило, опыт учебно-методической и (или) научной и организационной работы в высшем учебном заведении. Директор действует на основании доверенности, выданной ректором университета.

1.5. Университет для осуществления поставленных перед ним задач имеет право:
а) принимать все необходимые решения и осуществлять действия, если они не отнесены к компетенции вышестоящих органов и не противоречат действующему законодательству Российской Федерации;

б) самостоятельно формировать свою организационную структуру, определять формы организации и стимулирования труда, способные обеспечить максимальное использование интеллектуального потенциала профессорско-преподавательского, научного, творческого и инженерно-технического состава, студентов, аспирантов и докторантов;

в) развивать деловое сотрудничестве с зарубежными фирмами в области подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, научных исследований, устанавливать прямые связи с юридическими лицами иностранных государств (в том числе учебными, научными заведениями);

г) образовывать фонд научно-технического и социального развития, единый фонд оплаты труда на основе утвержденных в установленном порядке нормативов;
д) распоряжаться в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, закрепленными за университетом землей и имуществом в соответствии с целями деятельности и назначением имущества;

е) заниматься издательской деятельностью;

ж) осуществлять все виды предпринимательской и внешнеэкономической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

з) развивать социальную базу, иметь сеть оздоровительно-спортивных, лечебно-профилактических, культурных и других учреждений социальной сферы;

и) осуществлять дополнительные виды деятельности в области телекоммуникаций, а именно:

услуги передачи данных;

услуги телематических средств;
проектные и строительно-монтажные работы;

услуги местной и внутризоновой телефонной связи;

услуги аудиоконференции;

услуги видеоконференции;

услуги персонального радиовызова;

услуги персонального радиовызова с уплотнением каналов;

- услуги по трансляции телевизионных программ по системам (каналам) спутникового телевизионного вещания;

услуги по раздаче телевизионных и звуковых программ по системам (каналам) фиксированной спутниковой службы;

услуги системы телетекст;

- услуги по передаче дополнительной информации.

1.6. Все структурные подразделения университета работают как единый учебно-научно-производственный комплекс, что обеспечивается:

- обязательностью для исполнения всеми указанными подразделениями решений ученого совета и руководства университета;

- участием в образовательном процессе, в том числе в обучении студентов, аспирантов, докторантов, в подготовке абитуриентов;

- участием в улучшении условий труда и быта в учебных и научных лабораториях, в общежитиях;

- образованием в университете централизованных фондов за счет отчислений структурных подразделений. Направления использования этих фондов устанавливаются ученым советом университета;

- обшей инфраструктурой.

1.7. Университет может вступать и объединяться с другими юридическим лицами в ассоциации (союзы), которые создаются и действуют в соответствии с законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях.

Раздел 2. Прием в вуз и организация учебного процесса
2.1. Порядок приема на обучение в университет производится в соответствии с общими положениями, установленными Минобразованием России.

Конкретные правила приема устанавливаются по согласованию с Министерством Российской Федерации по связи и информатизации ежегодно приемной комиссией университета на основании Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации и утверждаются ректором. Правила приема лиц на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования разрабатываются в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) и утверждаются ректором.

2.2. Отчисления, восстановления и перевод студентов (в том числе внутри университета с факультета на факультет и с одной формы обучения на другую) осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом университета.

Лица, получившие диплом СибГУТИ о среднем профессиональном образовании, зачисляются в университет для обучения по программам высшего профессионального в период с февраля по март ежегодно по рекомендации педсовета колледжа, при наличии вакантных мест на соответствующих курсах и по результатам собеседования.
2.3. В университете основной является многоуровневая структура обучения, позволяющая реализовать профессиональные образовательные программы всех уровней высшего образования, включая довузовский этап, а также послевузовского образования.
Обучение студентов в университете осуществляется в соответствии с учебными планами, разработанными учеными советами факультетов на основе соответствующих государственных образовательных стандартов с учетом преемственности обучения в системе непрерывного образования, общественно необходимой значимости и потребностей обучающихся.

Перечень направлений и специальностей, по которым университет осуществляет подготовку специалистов, дан в приложении к лицензии на осуществление образовательной деятельности в СибГУТИ.
2.4. В университете устанавливаются следующие формы обучения: очная, заочная, экстернат.
В университете предусмотрены обучение по ускоренным программам, дистанционная форма обучения

2.5. Ученый совет университета устанавливает общие принципы организации и контроля учебного процесса на всех уровнях образования, включая послевузовское.
Система контроля и оценки знаний должна стимулировать ритмичную работу И студентов и качественное усвоение профессиональных программ.

2.6. Университет путем целенаправленной организации учебного процесса; выборов фору, методов и средств обучения создает необходимые условия студентам для освоения профессиональных образовательных программ.

Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения и научных исследований.

2.7. Учебные планы и программы, график учебного процесса, система контроля и оценки знаний, умений и навыков студентов по направлениям и специальностям разрабатываются кафедрами совместно с деканатами в соответствии с нормами, утвержденными ученым советом университета, на основе общих требований к профессиональным образовательным программам и их реализации.

2.8. Учебный год в университете начинается, как правило, 1 сентября, состоит из двух семестров и заканчивается согласно рабочему учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности).

Для студентов очной формы обучения устанавливаются каникулы общей продолжительностью 7-10 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.
2.9. Учебная нагрузка студента в неделю в форме обязательных аудиторных занятий в среднем не превышает 27 часов.

Продолжительность академического часа 45 минут.
2.10. В университете устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: лекция, деловая игра, научно-практическая конференция, консультация, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, коллоквиум, индивидуальная работа, самостоятельная работа, научно-техническая работа, практика, курсовое проектирование (курсовая работа), дипломное проектирование (дипломная работа).

Основные виды контроля: текущий, промежуточный, итоговая аттестация;

2.11. Воспитательные задачи в университете реализуются совместной учебной, научной, творческой, производственной и общественной деятельностью студентов и преподавателей. В университете создаются общественные организации, органы (студенческого самоуправления, кружки, клубы по интересам, студни, коллективы и самодеятельные объединения студентов и работников университета.

2.12. Знания, умения и навыки студентов определяются следующими оценками: (отлично(, "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно", "зачет", "незачет".

Оценка выставляется на экзамене, по результатам практики, защиты курсовых проектов (работ) или по результатам текущего контроля учебной работы студента.

2.13 Привлечение сотрудников, преподавателей и студентов к работам, не связанным с учебным процессом допускается только в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.14. Обучение в университете ведется на русском языке, а также на иностранных языках - для специализированных групп.

Раздел 3. Управление университетом
3.1. Управление университетом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Уставом университета, Договором с учредителем на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Устав университета, изменения - и (или) дополнения к нему принимаются общим собранием педагогических, научных работников, представителей других категорий работников и обучающихся, утверждаются Минсвязи России и подлежат регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Общее собрание университета формируется из членов ученого совета (35 человек) и представителей всех основных структурных подразделений университета в количестве 36 человек, причем от одного подразделения не должно быть делегировано более 10% от его численного состава. В составе общего собрания должны быть представлены студенты факультетов, аспиранты и докторанты в количестве не более 10% от общей численности других категорий работников университета.

3.2. Общее руководство деятельностью университета осуществляет выборный представительный орган - ученый совет, возглавляемый ректором.
3.3. Ученый совет имеет право:

- принимать решения по принципиальным вопросам организации и проведения учебной, научной, кадровой, производственной и социально-экономической деятельности;

- разрабатывать и утверждать рабочие учебные планы и программы подготовки специалистов;

- определять совместно с учредителем университета условия трудового договора (контракта) при найме ректора;

- вносить на рассмотрение учредителя предложения о создании, реорганизации, изменении наименования, ликвидации филиалов университета;
- решать вопросы открытия (закрытия) факультетов, кафедр, установления и изменения их наименований;
- периодически рассматривать отчеты об учебной, научно-исследовательской, научно-методической и воспитательной работы кафедр, факультетов, филиалов, колледжа;
- рассматривать и утверждать планы научно-исследовательской работы, планы подготовки и повышения квалификации профессорско-преподавательского состава;

- проводить конкурсы на замещение должностей заведующих кафедрами, профессоров в установленном порядке;

- рассматривать дела соискателей и представлять их к утверждению в ученом звании доцента и профессора в установленном порядке;

- утверждать кандидатуры на замещение должности младших и старших научных сотрудников из числа преподавателей – кандидатов наук, работающих над докторскими диссертациями, и ежегодно рассматривать их научные отчеты;

- утверждать кандидатуры на зачисление в аспирантуру и докторантуру и темы кандидатских и докторских диссертаций;

- рассматривать годовые и перспективные планы развития университета, итоги финансово-хозяйственной и социально-экономической деятельности;

- создавать контрольно-экспертные и другие комиссии.

3.4. Ученый совет университета избирается в количестве 35 человек: ректор – председатель ученного совета, проректора – по должности. Другие члены ученого совета избираются общим собранием университета путем тайного голосования. Порядок избрания делегатов на общее собрание по выборам в ученый совет определяется действующим ученым советом, при этом представительство членов ученого совета не должно составлять более 50% от общего числа делегатов.
3.5. Срок полномочий ученого совета – 4 года. Досрочные перевыборы членов ученого совета проводятся по требованию не менее 50% его членов.

3.6. Непосредственное управление деятельностью университета осуществляет ректор, прошедший соответствующую аттестацию. Порядок прохождения аттестации определяет федеральный государственный орган управления высшим образованием.

Ректор университета избирается путем тайного голосования на общем собрании университета из числа наиболее квалифицированных научно-педагогических работников, имеющих, как правило, ученую степень доктора наук или ученное звание профессора и опыт практической деятельности с последующим утверждением Министерством Российской Федерации по связи и информатизации сроком на 5 лет.

Досрочные выборы ректора могут быть проведены по письменному требованию не менее 2/3 от общего количества участников общего собрания университета, избравшим ректора.

3.7. Ректор организует всю работу университета и несет ответственность за деятельность СибГУТИ. Он наделяется всеми необходимыми для эффективного управления университетом полномочиями, которые определяются действующим законодательством Российской Федерации.

В пределах своей компетенции ректор издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся университета.

3.8. Порядок выборов ректора:

Ученый совет за три месяца до выборов объявляет конкурс на замещение вакантной должности ректора и создает конкурсную комиссию, которая проводит всю процедуру избрания. Срок подачи заявлений – один месяц со дня объявления конкурса. По истечении срока список кандидатур с указанием занимаемой должности и места работы, ученой степени и звания вывешивается в университете.

В течение следующего месяца идет обсуждение кандидатур в структурных подразделениях университета. Претенденты на должность ректора встречаются с коллективами. В ходе заключительного третьего месяца проводятся выборы, дата которых определяет ученый совет

Ректор избирается на общем собрании университета.

На общем собрании вначале проводится обсуждение кандидатур. Решение об отводе или включении кандидатов в список для тайного голосования принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Для подсчета голосов перед началом тайного голосования избирается открытым голосованием счетная комиссия из состава участвующих в выборах в количестве не менее пяти человек.

Решение является действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 списочного состава делегатов. Избранным считается кандидат, получивший большинство, но не менее 50 % голосов лиц, участвующих в голосования. Если ни один из кандидатов в первом туре не получил достаточного большинства голосов, то проводится второй тур выборов.

В бюллетени второго тура вносятся кандидатуры, получившие не менее 1/3 голосов в первом туре. Избранным считается кандидат, получивший большинство, но не менее половины голосов лиц, участвующих в голосовании. При разделении голосов поровну проводится повторное голосование на том же общем собрании.

Если все кандидаты в первом туре получили менее 1/3 голосов или во втором туре ни один претендент не набрал 50 % голосов, конкурс считается несостоявшимся и ученый совет объявляет новый срок проведения выборов.

По истечении срока избрания ректор отчитывается о своей работе перед общим собранием, его избравшим. В случае одобрения его деятельности не менее 50% голосов тайным голосованием, его полномочия продлеваются на очередной срок. Решение общего собрания считается правомочным, если в нем приняли участие не менее 2/3 общего количества делегатов.

3.9. Исполнение части своих полномочий ректор делегирует проректорам. Проректоры принимаются на работу по трудовым договорам, срок окончания которых совпадает со сроком окончания полномочий ректора. Распределение обязанностей между проректорами устанавливается приказом ректора по университету, который доводится до сведения всего коллектива университета.

3.10. Общее руководство деятельностью факультета осуществляет ученый совет, возглавляемый деканом. Ученый совет факультета избирается сроком на три года.
Порядок выборов состава ученого совета факультета определяется общим собранием факультета.

Порядок избрания делегатов на общее собрание определяется действующим ученым советом факультета, при этом представительство членов ученого совета факультета не должно составлять более 50% от общего числа делегатов.

3.11. Ученый совет факультета имеет следующие функции:

- рассматривает проекты рабочих учебных планов и программ;

- рассматривает отчеты об учебно-методической и научно-исследовательской работе кафедр;
- обсуждает планы научно-исследовательской и воспитательной работы и планы повышения квалификации профессорско-преподавательского состава (ППС) факультета;
- подводит итоги учебной и производственной практики студентов факультета;
- обсуждает отчет декана об учебно-методической, научной и воспитательной работе на факультете;
- избирает декана факультета и проводит конкурсы на замещение должностей ППС в установленном порядке;

- рассматривает дела соискателей ученых званий профессора и доцента в установленном порядке;

- утверждает индивидуальные планы аспирантов и ежегодно рассматривает материалы об их аттестации;

- избирает открытым голосованием преподавателей в ученый совет университета из числа ППС факультета по нормам представительства;

- обсуждает состояние и меры по дальнейшему улучшению научно-исследовательской работы студентов факультета;

- рассматривает другие вопросы, связанные с деятельностью факультета.
3.12. Факультет возглавляет декан, избираемый ученым советом факультета на конкурсной основе тайным голосованием сроком на 5 лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных научно-педагогических работников соответствующего профиля, имеющих ученую степень или звание, опыт практической работы в университете и утверждаемый в должности приказом ректора.
Декан гуманитарного факультета избирается ученым советом университета.
3.13. Заседание ученого совета факультета по избранию декана проводит ректор (проректор). Условия конкурса объявляются не позднее чем за два месяца до проведения ученого совета по избранию декана. В объявлении указываются условия конкурса, включая квалификационные требования к кандидатам на должность декана. Участвовать в конкурсе могут только преподаватели университета.

Срок подачи заявлений на конкурс - не позднее месяца со дня его объявления. Для проведения выборов декана ученый совет из числа членов ученого совета факультета избирает комиссию по организации и проведению выборов декана. Комиссия осуществляет прием заявлений и их регистрацию, организует процедуру тайного голосования.

Решение является действительным, если в голосовании приняло участие не менее 2/3 членов ученого совета факультета.

Избранным считается претендент, набравший более 50% голосов, участвующих в голосовании. При получении претендентами равного количества голосов производится повторное голосование на том же заседании совета. Если двое или более претендентов, участвующих в конкурсном отборе, получили свыше 50% голосов, то избранным считается претендент, набравший наибольшее количество голосов. Если претенденты не набрали более 50% голосов, конкурс считается не состоявшимся.

Решение об избрании декана является основанием для заключения с ним трудового договора ректором.

Досрочные перевыборы декана могут быть проведены по письменному требованию не менее 2/3 членов ученого совета, его избравших.

По истечении срока избрания декан отчитывается о своей работе перед ученым советом факультета. Одобрение его деятельности не менее 50% голосов тайным голосованием является основанием для продления его трудового договора на очередной срок.

3.14. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый в порядке, определяемом ученым советом университета путем тайного голосования из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень или звание, и утверждаемый в должности приказом ректора университета.

3.15. Дополнительное образование осуществляется в Межрегиональном учебном центре переподготовки специалистов, который является структурным подразделением университета. Руководит Межрегиональным учебным центром переподготовки специалистов директор, назначаемый ректором университета. Контроль за исполнение правовых актов и условий лицензий, а также за всеми видами его деятельности осуществляют ректор и первый проректор.

3.16. Должности ректора, проректоров, директоров филиалов, деканов факультетов и заведующих кафедрами, как правило, могут быть заняты лицами в возрасте до 65 лет. Освобождаемые руководящие работники с их согласия переводятся на соответствующие их квалификации учебные, научные и другие должности.

3.17. Образование новых структурных подразделений производится ректором по согласованию с ученым советом университета.

Раздел 4. Права и обязанности обучающихся и работников университета

Обучающиеся в университете.

4.1. К обучающимся в университете относятся студенты, аспиранты, докторанты, слушатели и другие категории обучающихся, зачисленные на обучение приказом ректора.
Студенту выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.
4.2. Права и обязанности обучающихся в университете определяются законодательством Российской Федерации, Уставом университета, иными правилами внутреннего распорядка, утвержденными ученым советом университета.

4.3. Прием студентов в университет для всех форм обучения и уровней подготовки осуществляется на основе правил приема в учебные заведения Российской Федерации.
4.4. Студенты обучаются в университете как бесплатно, если образование данного уровня получается ими впервые, так и по договорам с полным возмещением затрат на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по утвержденным планам, календарным графикам и расписанию занятий.

4.5. Студенты и аспиранты, обучающиеся по очной форме обучения, в соответствии с законодательством Российской Федерации обеспечиваются стипендиями в порядке, определяемом ученым советом университета.

4.6. Студенты СибГУТИ имеют право:
- получать знания, соответствующие уровню развития науки, техники и культуры;
- обучаться по индивидуальным планам, включая сдачу экзаменов и зачетов досрочно и экстерном, защиту дипломного проекта;

- определять по согласованию с выпускающей кафедрой или факультетом набор дисциплин обучения по специальности в пределах дисциплин по выбору;

- посещать все виды учебных занятий в университете, а по согласованию между руководителями посещать занятия и стажироваться в других вузах, организациях, в том числе за рубежом;

- принимать участие в работе творческих студенческих (или объединенных) коллективов, занимающихся научными исследованиями, проектно-конструкторской работой или другими видами творческой деятельности;

- участвовать в работе научно-технических конференций, проводимых как а университете, так и в других научных, учебных и производственных организациях, публиковать результаты своих работ в изданиях университета;

- участвовать через своих представителей в органах управления, в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности университета;

- пользоваться библиотекой, информационными фондами, учебными лабораториями в рамках утвержденных учебных планов и расписания занятий;

- переводиться из СибГУТИ в другой вуз с согласия руководителей, а также предприятия, которое со студентом заключило договор, в порядке, установленном Минобразованием России;
- обжаловать приказы и распоряжения администрации университета в установленном порядке;

- студенты очной формы обучения имеют право совмещать учебу с работой и пользоваться при этом льготами, установленными законодательством Российской Федерации о труде и об образовании;

- имеют право на восстановление в университете в течение 5 лет после отчисления из него по уважительным причинам или по собственному желанию с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), при наличии в СибГУТИ вакантных мест;

-студенты, отчисленные по неуважительным причинам (академическая неуспеваемость нарушение правил проживания в общежитии и т.д.), подлежат восстановлению после принятия соответствующего решения на платной основе.
4.7. Студенты университета обязаны:

- соблюдать Устав университета, правила внутреннего распорядка и общежития;

- овладеть теоретическими знаниями, практическими навыками, современными методами исследований и проектирования по избранной специальности;

- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами и программами обучения;
- выполнять требования, определенные в индивидуальном договоре студента с предприятием и университетом;
- нести материальную и иную ответственность за ущерб, нанесенный университету.

4.8. За успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательских и других видах работах для студентов используются различные, формы материального и морального поощерения.
За нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом университета и правилами его внутреннего распорядка, к студентам могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, вплоть до отчисления из университета, оформляемого приказом ректора.

4.9. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.10. Университет информирует студентов о положении в сфере занятости, содействует им в заключении трудовых договоров с предприятиями, учреждениями и организациями.

4.11. Студенты – граждане России, обучающиеся в университете по очной форме обучения, имеют право на отсрочку от призыва в Вооруженные силы Российской Федерации в установленном порядке.

4.14. Аспиранты и докторанты университета имеют права и обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации, а также нормативными документами университета.

4.15. Слушатели Межрегионального учебного центра переподготовки специалистов имеют права и обязанности, установленные Типовым положением об учреждениях дополнительного профессионального образования, а также Положением о Межрегиональном учебном центре переподготовки специалистов.

Работники университета.
4.16. В университете предусматриваются должности дня профессорско-преподавательского состава, научных работников, инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.
4.17. Все должности научно-педагогических работников в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и трудовым законодательством Российской Федерации замещаются на договорной основе, причем с профессорско-преподавательским составом трудовые договоры заключаются по итогам конкурсного отбора, а с деканами факультетов и заведующими кафедрами - по результатам выборов.
4.18. Преподаватели могут одновременно с основной должностью выполнять дополнительные обязанности учебно-административного характера: занимать должности заведующего кафедры, аспирантурой, практикой, начальника учебного отдела, заведующего лабораторией, инженера и т.п.
4.19. Работники университета имеют право:

- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
- повышение квалификации;
- избирать и быть избранным в соответствующий совет университета;

- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности университета, в том числе и через общественные организации и органы управления университетом;

- пользоваться информационными фондами, учебными, научными, социально-бытовыми, лечебными и другими подразделениями университета, его помещениями и оборудованием, базами отдыха и т.п. на условиях, определяемых соответствующими положениями;

- выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;
- обжаловать приказы и распоряжения администрации университета в установленном законодательством порядке.

4.20. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается в зависимости от их квалификации и профиля кафедры и не может превышать 900 часов в учебном году (в пределах должностного оклада).

4.21. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности. Отпуск предоставляется для выполнения определенной работы (написание монографии, учебника, разработка нового курса лекций с написанием, учебного пособия или конспекта, загранкомандировка на стажировку и др.). Объем и сроки выполнения этой работы определяются соглашением между преподавателем и ректором.

В случае невыполнения условий соглашения без уважительной причины ректором принимаются соответствующие санкции, вплоть до расторжения трудового договора с преподавателем.

4.22. В соответствии с законодательством Российской Федерации увольнение преподавателей в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.
4.23. Работники университета обязаны:
- соблюдать Устав университета, правила его внутреннего распорядка;
- выполнять требования трудового договора;

- нести ответственность за нарушение Устава университета, неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

- нести материальную ответственность за ущерб, нанесенный университету.
4.24. Научные и педагогические сотрудники университета обязаны:
 - обеспечивать необходимое качество учебно-научно-производственного процесса;
- непрерывно повышать свою квалификацию;

- проводить научные исследования и на их основе обеспечивать высокий уровень учебного процесса, активно вовлекать в них студентов;

- развивать у студентов творческие способности, самостоятельность, инициативу, предприимчивость, уважать личное достоинство студентов.

4.25.Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала определяются законодательством о труде Российской Федерации, Уставом университета, правилами внутреннего распорядка и должностными инструкциями.

4.26. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха, обучающихся и работников университета несут должностные лица университета в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.27. Трудовые и социально-экономические отношения в университете решаются на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», других законов и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, а также в рамках коллективного договора, действующего в университете.

Раздел 5. Организация научно-исследовательской работы

5.1. Основным подразделением университета, обеспечивающим координацию, планирование и выполнение научных исследований, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) и услуг, является научно-исследовательский сектор (НИС). В состав НИС входят:

- научно-исследовательские подразделения (отраслевые научно-исследовательские лаборатории и научно-исследовательские лаборатории при кафедрах университета);
- научно-вспомогательные подразделения (функциональные группы НИС, информационно-аналитический центр);
- аппарат управления НИС.

5.2. Деятельность НИС университета строится на принципах самоокупаемости, самофинансирования и регулируется Положением о НИС, утверждаемым ректором университета.

5.3. Непосредственное руководство научной деятельностью в университете осуществляет проректор по научной работе. Полномочия проректора по научной работе определяются приказом по университету и фиксируются в трудовом договоре. Проректор по научной работе имеет право подписи от имени университета договоров на выполнение НИОКР и других документов, обеспечивающих функционирование НИС СибГУТИ.

5.4. Научная деятельность университета как научно-образовательного центра подготовки специалистов, исследователей и научно-педагогических кадров высшей квалификации на основе достижений науки направлена на:

- приоритетное развитие фундаментальных и поисковых исследований в области телекоммуникаций и информатики, укрепление научных школ как основы подготовки специалистов;

- укрепление единства учебного и научного процессов, активное участие профессорско-преподавательского состава в научных исследованиях и широкое привлечение студентов к деятельности научных коллективов;

- расширение производства наукоемкой продукции, создание совершенной экспериментально-производственной базы университета;

- постоянное повышение профессионального уровня профессорско-преподавательского и научного персонала на основе активного использования результатов научной деятельности в учебном процессе, в подготовке кадров высшей квалификации, переподготовке специалистов и развитии новых научных школ, направлений;
- расширение международного научного сотрудничества и участие в международных научных организациях, фондах, программах и т.п., повышение конкурентоспособности вузовских разработок на мировом рынке научно-технической продукции и высоких технологий;

- исследование и разработку научно-методических основ развития высшего профессионального образования.
5.5. К научной деятельности университета относятся организация и проведение:

- фундаментальных и поисковых научных исследований по заказам федеральных, региональных и муниципальных органов, а также инициативного характера;

- научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ и иных научных разработок, а также оказания услуг по хозяйственным договорам с заказчиками;

- работ по производству мелкосерийной и наукоемкой продукции;

- работ по проектированию, монтажу, наладке, ремонту и техническому обслуживанию: линейных сооружений связи; средств внутренней связи; средств оперативной радиосвязи; сетей связи с подвижными объектами; средств пожарно-охранной сигнализации; автоматизированных систем управления и средств вычислительной техники;

- работ по сертификации средств и услуг связи, информатики и систем качества, метрологическому контролю средств связи;

- работ по представлению маркетинговых, инжиниринговых и консалтинговых услуг в области телекоммуникаций и информатики;

- инвестиционной деятельности и выполнение инновационных программ, связанных с реализацией научно-технического потенциала университета;

- работ по представлению научно-производственных, информационных, патентно-лицензионных, вычислительных, метрологических и. иных услуг научно-технического характера;

- работ по подготовке специалистов высшей квалификации и переподготовке кадров;

- конференций, симпозиумов, выставок, семинаров и других мероприятий научно-информационного профиля.

5.6. Все виды научной деятельности проводятся в рамках основных научных направлений, перечень которых утверждается ученым советом университета.

5.7. Источниками финансирования научной деятельности являются:
- средства бюджетов различного уровня;

- средства отраслевых и межотраслевых внебюджетных фондов НИОКР;

- средства, получаемые от выполнения хозяйственных договоров;
- средства, получаемые от различных видов деятельности, включая предпринимательскую;

- средства университета, выделяемые в установленном порядке на проведение научных исследований;

- средства от проведения конференций, симпозиумов, семинаров;
- добровольные пожертвования, благотворительные и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе иностранных государств;
- гранты и стипендии международных научных фондов и организаций;
- банковские кредиты и другие законные источники.

5.8. Общественно-демократическим органом управления научной деятельностью университета является научно-технический совет (НТС).
Порядок формирования НТС и положение о его деятельности утверждается ректором университета.

5.9. Вопросы текущего планирования, организации финансово-хозяйственной деятельности, распределения доходов, учета и отчетности, организации труда, как отдельных научных коллективов, так и НИС в целом, регулируется положением о НИС и приказами по университету, а также законодательством Российской Федерации.

5.10. Организационно-правовые и финансово-экономические отношения с другими структурными подразделениями университета регулируются Уставом университета, Положением о НИС и приказами по университету.

Раздел 6. Подготовка и повышение квалификации научно-педагогических кадров

6.1. Университет на собственной базе осуществляет:

- подготовку научно-педагогических кадров в форме аспирантуры, докторантуры, творческого отпуска для завершения работы над диссертацией, перевода педагогических работников на должности научных сотрудников для подготовки докторских диссертаций, соискательства, стажировки и т.д.;

- послевузовское и дополнительное образование по заявкам кафедр, НИИ, обществ, центров, юридических и физических лиц и т.п.;

- организацию и прием кандидатских экзаменов для работников университета, других физических лиц.

6.2. Организация деятельности университета по подготовке кадров определяется Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации.
6.3. При университете работают диссертационные советы по защите докторских и кандидатских диссертаций.

6.4. Преподаватели и научные работники университета повышают свою квалификацию в государственных учебных заведениях и подразделениях повышения квалификации и переподготовки кадров, в ведущих отечественных, зарубежных и международных научных, образовательных и производственных организациях путем подготовки и защиты диссертаций, а также по индивидуальным планам, утвержденным заведующим кафедрой.

Раздел 7. Финансово-хозяйственная деятельность университета.
Оплата труда. Налогообложение
7.1. Университет владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом с согласия собственника и в соответствии с действующим законодательством.
7.2. Собственник имущества, закрепленного за университетом, вправе изъять излишнее неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.3. Университет не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенным ему по смете.

Поскольку университету предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение университета и учитывается на отдельном балансе.

7.4. Земельные участки, выделенные университету в установленном порядке, находятся в его бессрочном безвозмездном пользовании.
7.5. Университет несет перед собственником ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним в оперативном управлении имущества.

7.6. Финансирование деятельности университета осуществляется за счет:

- средств бюджетов различного уровня;

- материальных и денежных взносов учредителя;

- средств, получаемых от осуществления платной образовательной, научной, предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации
- добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

- средств других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Университет может пользоваться банковским кредитом с согласия учредителя.

7.7. Финансирование университета за счет бюджетных средств осуществляется в соответствии с государственными заданиями на подготовку специалистов по нормативам, исходя из законодательно установленного уровня расходов на содержание и развитие университета, обеспечивающего реализацию общегосударственного стандарта образования.

Сверх установленных заданий университет осуществляет дополнительный прием студентов с полным возмещением затрат на их обучение по договорам с юридическими и физическими лицами.

7.8. Университет осуществляет расходование бюджетных средств и средств иных источников финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.9. Университет может оказывать физическим и юридическим лицам, в том числе иностранным, платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) сверх соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов (обучение по дополнительным образовательным программам: преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, подготовительные курсы и другие услуги).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

7.10. Университет в соответствии с действующим законодательством выполняет работы и оказывает услуги физическим и юридическим лицам на основе договоров и заказывает выполнение работ и оказание услуг, необходимых для осуществления уставной деятельности, в пределах имеющихся на эти цели средств.

7.11. Университет может проводить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, благотворительные мероприятия, аукционы и другие аналогичные мероприятия.

7.12. Не использованные университетом в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены учредителем в объем финансирования следующего года.

7.13. Университет вправе иметь счета в банковских и других кредитных учреждениях и самостоятельно определять порядок использования средств, полученных за счет бюджета и других источников.

7.14. Университет имеет право осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:

- заниматься издательской деятельностью;

- оказывать услуги в области сертификации оборудования и услуг связи;
- осуществить дополнительные виды деятельности в области телекоммуникаций, а именно:
- услуги передачи данных;

- услуги телематических средств;

- проектные и строительно-монтажные работы;

- услуги местной и внутризоновой телефонной связи;

- услуги аудиоконференции;

- услуги видеоконференции;

- услуги персонального радиовызова;

- услуги персонального радиовызова с уплотнением каналов;

- услуги по трансляции телевизионных программ по системам (каналам) спутникового телевизионного вещания;

- услуги по раздаче телевизионных и звуковых программ по системам (каналам) фиксированной спутниковой службы;

- услуги системы телетекст;

- услуги по передаче дополнительной информации.

7.15. В университете формируется единый фонд оплаты труда за счет средств бюджета, направляемых по смете на содержание учебного заведения, и внебюджетных средств.

7.16. Заработная плата (должностной оклад) выплачиваются работникам университета за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается законодательством Российской Федерации.

Система установления надбавок к тарифным разрядам и прочих дополнительных выплат осуществляется на основании положения о внутреннем хозрасчете, утвержденном ученым советом университета.

7.17. Университет использует государственные тарифные ставки в соответствии с Единой тарифной сеткой бюджетных организаций как минимальные при дифференциации оплаты труда работников в зависимости от должности, уровня их квалификации, сложности и условий выполняемых работ.

7.18. Университет в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно и в порядке установленном законодательством Российской Федерации и положением о внутреннем хозрасчете в университете, определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также размеры должностных окладов всех категорий работников (без ограничения их предельных размеров).
7.19. Университет самостоятельно определяет общую численность сотрудников, их профессиональный и квалификационный состав. Штаты профессорско-преподавательского состава, а также другого персонала университета утверждаются ректором в пределах имеющегося фонда оплаты труда.

7.20. В случае создания в университете структурных подразделений и должностей, не предусмотренных штатным расписанием, размеры должностных окладов по данным структурным подразделениям и должностям определяются с учетом специфики их деятельности применительно к существующим подразделениям и должностям.

Раздел 8. Международная деятельность

8.1. Университет имеет валютный счет и осуществляет международное сотрудничество с зарубежными учебными заведениями, научными учреждениями, организациями и фирмами в области образования и повышения квалификации специалистов, преподавательской, научной, производственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, международными соглашениями и договорами.

8.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан иностранных государств в университете, преподавательская и научно-исследовательская работа работников СибГУТИ за рубежом осуществляется на основе межгосударственных соглашений, соглашений между Минобразованием России и соответствующими органами образования иностранных государств, а также по прямым договорам, заключенным Министерством Российской Федерации по связи и информатизации и университетом с иностранными юридическими лицами, в том числе учебными заведениями, или с иностранными гражданами.

8.3. Обучение граждан иностранных государств в университете осуществляется по учебным планам и программам, установленным в российских учебных заведениях. По окончании университета граждане иностранных государств, в зависимости от срока обучения и выбранной специальности, получают диплом установленного образца, соответствующего уровня образования.

8.4. Граждане иностранных государств могут также получать подготовку в аспирантуре и докторантуре университета, повысить свою научную квалификацию профессиональные знания и мастерство путем стажировки на соответствующих кафедрах и в межрегиональном учебном центре переподготовки СибГУТИ.

8.5. Прием граждан иностранных государств в университет осуществляется на основе законодательства Российской Федерации.

8.6. Университет осуществляет все виды внешнеэкономической деятельности в порядке установленном законодательством Российской Федерации и Уставом университета.
8.7. Университет способствует развитию новых форм внешнеэкономических связей, включая участие в создании совместных предприятий и международных объединений, привлечений средств иностранных инвесторов для развития материально- технической базы университета и совершенствования деятельности университета как образовательного учреждения.
8.8. В соответствии с законодательством о валютном регулировании выручка в иностранной валюте, полученная в результате международной деятельности, в установленном порядке и размере, поступает на счет университета и может быть использована в соответствии с его уставной деятельностью.

Раздел 9. Учет и отчетность
9.1. Университет осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность необходимую документацию в Министерство Российской Федерации по связи и информатизации и местные налоговые органы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. Должностные лица университета несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.
Раздел 10. Реорганизация и ликвидация университета
Реорганизация и ликвидация университета может быть произведена Правительством Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение
ФИЛИАЛЫ УНИВЕРСИТЕТА

1.Хабаровский филиал.

Создан на основании приказа Министра связи СССР от 07.04.69г. № 256.

Местонахождение: 680013, г. Хабаровск, ул. Ленина, д.73.

2. Уральский технический институт связи и информатики (филиал) Сибирского государственного университета телекоммуникаций и информатики (УрТИСИ СибГУТИ) в г. Екатеринбурге.

Филиал в г. Екатеринбурге создан на основании приказа Государственного комитета Российской Федерации по связи и информатизации от 02.07.98г. № 112. Переименован на основании приказа Министерства Российской Федерации по связи и информатизации от 11.03.2002г. № 20 в Уральский технический институт связи и информатики (филиал) «Сибирского государственного университета телекоммуникаций и информатики (УрТИСИ СибГУТИ) в г. Екатеринбурге.
Местонахождение: 620109, г. Екатеринбург, ул. Репина, д. 15.

3. Бурятский филиал Сибирского государственного университета телекоммуникаций и информатики (БФ СибГУТИ) в г. Улан-Удэ.

Филиал создан на основании приказа Государственного комитета Российской Федерации по телекоммуникациям от 31.07.99г. № 27 на базе Бурятского колледжа связи и информатики СибГУТИ. Переименован на основании приказа Министерства Российской Федерации по связи и информатизации от 12.04.2002г. № 38 в Бурятский филиал Сибирского государственного университета телекоммуникаций и информатики (БФ СибГУТИ) в г. Улан-Удэ.
Местонахождение: 670005, г. Улан- Удэ, ул. Трубачеева, д.152

В ФАКУЛЬТЕТЫ УНИВЕРСИТЕТА
Автоматической электросвязи
Гуманитарного образования
Инженерно-экономический
Многоканальной электросвязи
Радиосвязи, радиовещания и телевидения
Информатики и вычислительной техники
Заочного обучения

Межрегиональный учебный центр переподготовки специалистов
Колледж телекоммуникаций и информатики
Министерство Российской Федерации по связи и информатизации
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