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РАЗДЕЛ 1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

 

Название Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 11.02.15 Инфокоммуникацион-
ные сети и системы связи. 

Основания 
для разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 
документов: 
1 Конституция Российской Федерации; 
2 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О националь-

ных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
3 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 
4 Федеральный закон Российской Федерации от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесе-

нии изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
по вопросам воспитания обучающихся»; 

5 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р 
«Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Страте-
гии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

6 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-
нального образования по специальности 11.02.15 Инфокоммуникационные сети 
и системы связи, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 09.12.2016 г. № 1584; 

7 Постановление Правительства Свердловской области от 19.12.2019 г. № 920-ПП 
«Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие 
системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской об-
ласти до 2025 года»»; 

8 Устав ФГБОУ ВО «СибГУТИ», утвержденный приказом Министерства цифро-
вого развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 
30.12.2020 г. № 810; 

9 Положение УрТИСИ СибГУТИ, утвержденное приказом СибГУТИ от 
21.05.2021 г. №1/26-21; 

10 ГОСТ Р 53724 - КАЧЕСТВО УСЛУГ СВЯЗИ Пункт 3.1.2 Персонал, участвую-
щий в оказании услуг связи ГОСТ Р 53724-2009 Качество услуг связи. Общие 
положения (Переиздание) - docs.cntd.ru. 

Цель программы Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии 
их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта пове-
дения и применения сформированных общих компетенций специалистов среднего 
звена на практике. 

Сроки 
реализации 
программы 

- на базе среднего общего образования в очной форме - 3 года 10 месяцев. 

Исполнители 
программы 

Директор, заместитель директора, декан факультета, заведующий отделением, 
старший методист, педагог-психолог, председатели цикловых комиссий, препода-
ватели, кураторы, заведующие лабораториями и кабинетами, руководитель физи-
ческого воспитания, руководитель студенческого клуба, воспитатель в общежи-
тии, члены Студенческого совета, представители организаций - работодателей. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 
задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобрен-
ной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 
(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России от 
02.06.2020 г. № 2/20). 

Согласно Федеральному закону Российской Федерации «Об образовании» от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона Российской Федерации от 31.07.2020 г. 

№ 304-ФЗ) «воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание усло-
вий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духов-
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но-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-
роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привержен-
ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 
и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструк-
тивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреж-
дающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-
ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде лично-
стно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собствен-
ную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах дея-
тельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-
культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к со-
хранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей много-
национального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкого-
ля, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологи-
ческую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся си-
туациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эсте-
тической культуры. ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию де-
тей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответ-
ственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способный проявлять к клиентам максимальные чуткость, вежливость, внимание, 
выдержку, предусмотрительность, терпение. ЛР 13 

Осознающий и выполняющий требования трудовой дисциплины. ЛР 14 
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Осознающий важность соблюдения норм законодательства и внутренней докумен-
тации в отношении использования и сохранности конфиденциальной и инсайдер-
ской информации, полученной в результате исполнения своих должностных обя-
занностей. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями 

Добросовестный, соответствующий высоким стандартам бизнес-этики и способст-
вующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в ре-
зультате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознаю-
щий ответственность за поддержание морально-психологического климата в кол-
лективе. 

ЛР 16 

С уважением относящийся к коллегам по работе, оказывающий поддержку новым 
сотрудникам, следующий нормам деловой этики, поддерживающий дружелюбную 
атмосферу. 

ЛР 17 

Осознающий принципы корпоративной социальной ответственности, соблюдаю-
щий минимальные стандарты социально ответственного поведения по отношению 
к пользователям информационного пространства. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса 

Проявляющий уважение к лучшим традициям УрТИСИ, стремящийся к сохране-
нию положительной деловой репутации и приумножению позитивного имиджа 
образовательной организации 

ЛР 19 

Демонстрирующий готовность соответствовать ожиданиям работодателей: про-
ектно-мыслящий, способный ставить перед собой цели под возникающие произ-
водственные задачи, подбирать способы решения этих задач и средства развития, 
осознанно выполняющий профессиональные требования. 

ЛР 20 

 

Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

 

Индекс 
Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных результатов 

реализации программы 

воспитания 

ПМ.01 Техническая эксплуатация инфокоммуникационных 
сетей связи 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 20 

ПМ.02 Техническая эксплуатация инфокоммуникационных 
систем 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 20 

ПМ.03 Обеспечение информационной безопасности инфо-
коммуникационных сетей и систем связи 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 20 

ПМ.04 Организация производственной деятельности персо-
нала структурных подразделений, отвечающих за 
предоставление телематических услуг 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 20 

ПМ.05 Адаптация конвергентных инфокоммуникационных 
технологий и систем к потребностям заказчика 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 20 

ПМ.06 Выполнение работ по одной или нескольким профес-
сиям рабочих, должностям служащих 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 20 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 12 

ОГСЭ.02 История ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 11 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 1, ЛР 4, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 11 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 9, ЛР 10 

ОГСЭ.05 Психология общения ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9 



 5 

ОГСЭ.06 Основы права ЛР 3, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 12 

ОГСЭ.06 Социальная адаптация и основы социально-правовых 
знаний 

ЛР 3, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10 

ЕН.01 Математика ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 
16, ЛР 18, ЛР 20 

ЕН.02 Компьютерное моделирование ЛР 4, ЛР 10, ЛР 14, ЛР 15 

ЕН.03 Физика ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10 

ОП.01 Теория электрических цепей ЛР 4, ЛР 10, ЛР 15, ЛР 19 

ОП.02 Электронная техника ЛР 4, ЛР 10, ЛР 15, ЛР 19 

ОП.03 Теория электросвязи ЛР 4, ЛР 10, ЛР 15, ЛР 19 

ОП.04 Вычислительная техника ЛР 4, ЛР 10, ЛР 15, ЛР 19 

ОП.05 Электрорадиоизмерения ЛР 4, ЛР 10 

ОП.06 Основы телекоммуникаций ЛР 4, ЛР 10 

ОП.07 Энергоснабжение инфокоммуникационных систем ЛР 4, ЛР 10, ЛР 15, ЛР 19 

ОП.08 Прикладное программное обеспечение профессио-
нальной деятельности 

ЛР 4, ЛР 10 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9, ЛР 10 

ОП.10 Инженерная и компьютерная графика ЛР 4, ЛР 10, ЛР 15, ЛР 19 

ОП.11 Охрана труда  ЛР 3, ЛР 9, ЛР 10 

ОП.12 Экономика предприятия ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6 
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РАЗДЕЛ 2 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится  в рамках кон-
трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

 

Код 
ЛР 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

Критерии оценки 

личностных результатов 
обучающихся 

Методы измерения 

показателей личностных 
результатов 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином 
и защитником великой страны. 

- проявление мировоззренче-
ских установок на готовность 
молодых людей к работе на 
благо Отечества. 

- учет и анализ результатов 
посещаемости учебных за-
нятий; 

- анализ результатов проме-
жуточной аттестации; 

- контроль за соблюдением 
правил внутреннего распо-
рядка и правил проживания 
в студенческом общежи-
тии; 

- анализ контингента обу-
чающихся, стоящих на раз-
личного вида учетах; 

- учет степени участия в раз-
личных мероприятиях: 
конференциях, фестивалях, 
конкурсах, концертах, со-
ревнованиях, тематических 
вечерах, мастер-классах, 
чтениях, встречах с инте-
ресными людьми и др.; 

- учет посещаемости и дос-
тижений обучающихся, 
входящих в студенческие 
объединения, в том числе 
клубы, кружки, спортив-
ные секции; 

- конкурс портфолио обу-
чающихся; 

- наблюдение за поведением 
обучающихся; 

- проведение бесед, дискус-
сий, круглых столов, деба-
тов, ролевых и деловых 
игр, тренингов; 

- выполнение социальных 
проектов, творческих зада-
ний с последующей защи-
той и анализом; 

- проведение анкетирования. 

ЛР 2 Проявляющий активную граж-
данскую позицию, демонстри-
рующий приверженность прин-
ципам честности, порядочности, 
открытости, экономически ак-
тивный и участвующий в сту-
денческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, про-
дуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности 
общественных организаций. 

- участие в реализации просве-
тительских программ, поиско-
вых, археологических, воен-
но-исторических, краеведче-
ских отрядах и молодежных 
объединениях; 

- проявление экономической и 
финансовой культуры, эконо-
мической грамотности, а так-
же собственной адекватной 
позиции по отношению к со-
циально-экономической дей-
ствительности. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопо-
рядка, следующий идеалам гра-
жданского общества, обеспече-
ния безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к ус-
тановкам и проявлениям пред-
ставителей субкультур, отли-
чающий их от групп с деструк-
тивным и девиантным поведени-
ем. Демонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий соци-
ально опасное поведение окру-
жающих. 

- проявление правовой актив-
ности и навыков правомерно-
го поведения, уважения к За-
кону; 

- отсутствие фактов проявления 
идеологии терроризма и экс-
тремизма среди обучающихся. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстри-
рующий уважение к людям тру-
да, осознающий ценность собст-
венного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового 
следа». 

- проявление культуры потреб-
ления информации, умений и 
навыков пользования компь-
ютерной техникой, навыков 
отбора и критического анали-
за информации, умения ори-
ентироваться в информацион-
ном пространстве. 

ЛР 5 Демонстрирующий привержен-
ность к родной культуре, исто-
рической памяти на основе люб-
ви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию тради-
ционных ценностей многона-
ционального народа России. 

- осознание себя гражданином 
многонациональной России; 

- проявление уважения к род-
ной культуре, родному языку, 
исторической памяти. 
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ЛР 6 Проявляющий уважение к лю-
дям старшего поколения и го-
товность к участию в социаль-
ной поддержке и волонтерских 
движениях. 

- добровольческие инициативы 
по поддержке инвалидов и 
престарелых граждан; 

- сформированность граждан-
ской позиции; участие в во-
лонтерском движении. 

 

ЛР 7 Осознающий приоритетную 
ценность личности человека; 
уважающий собственную и чу-
жую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и ви-
дах деятельности. 

- оценка собственного продви-
жения, личностного развития. 

- положительная динамика в 
организации собственной 
учебной деятельности по ре-
зультатам самооценки, само-
анализа и коррекции ее ре-
зультатов; 

- ответственность за результат 
учебной деятельности и под-
готовка к профессиональной 
деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстри-
рующий уважение к представи-
телям различных этнокультур-
ных, социальных, конфессио-
нальных и иных групп. Сопри-
частный к сохранению, преум-
ножению и трансляции культур-
ных традиций и ценностей мно-
гонационального российского 
государства. 

- готовность к общению и 
взаимодействию с людьми са-
мого разного статуса, этниче-
ской, религиозной принад-
лежности и в многообразных 
обстоятельствах; 

- отсутствие социальных кон-
фликтов среди обучающихся, 
основанных на межнацио-
нальной, межрелигиозной 
почве; 

- готовность заботиться о со-
хранении и преумножении 
культурных традиций и цен-
ностей многонациональной 
России. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропаганди-
рующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спор-
та; предупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Со-
храняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно ме-
няющихся ситуациях. 

- демонстрация навыков здоро-
вого образа жизни и высокий 
уровень культуры здоровья 
обучающихся. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окру-
жающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе 
цифровой. 

- проявление экологической 
культуры, бережного отноше-
ния к родной земле, природ-
ным богатствам России и ми-
ра; 

- демонстрация умений и навы-
ков разумного природополь-
зования, нетерпимого отно-
шения к действиям, принося-
щим вред экологии. 
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ЛР 11 Проявляющий уважение к эсте-
тическим ценностям, обладаю-
щий основами эстетической 
культуры. 

- проявление уважения к эсте-
тическим ценностям, знание 
основ эстетической культуры. 

 

ЛР 12 Принимающий семейные ценно-
сти, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстри-
рующий неприятие насилия в 
семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от от-
ношений со своими детьми и их 
финансового содержания. 

- осознание ценности семьи, ус-
тановка на надежные и безо-
пасные отношения, вступле-
ние в брак и ответственное 
родительство. 

ЛР 13 Способный проявлять к клиен-
там максимальные чуткость, 
вежливость, внимание, выдерж-
ку, предусмотрительность, тер-
пение. 

- демонстрация навыков меж-
личностного делового обще-
ния, социального имиджа. 

ЛР 14 Осознающий и выполняющий 
требования трудовой дисципли-
ны. 

- демонстрация интереса к бу-
дущей профессии; 

- неукоснительное соблюдение 
требований трудовой дисцип-
лины. 

ЛР 15 Осознающий важность соблю-
дения норм законодательства и 
внутренней документации в от-
ношении использования и со-
хранности конфиденциальной и 
инсайдерской информации, по-
лученной в результате исполне-
ния своих должностных обязан-
ностей. 

- соблюдение норм законода-
тельства и внутренней доку-
ментации Компании в отно-
шении использования и со-
хранности конфиденциальной 
информации. 

ЛР 16 Добросовестный, соответствую-

щий высоким стандартам биз-
нес-этики и способствующий 
разрешению явных и скрытых 
конфликтов интересов, возни-
кающих в результате взаимного 
влияния личной и профессио-
нальной деятельности. Осоз-
нающий ответственность за под-
держание морально-психологи-
ческого климата в коллективе. 

- соблюдение этических норм 
общения при взаимодействии 
с обучающимися, преподава-
телями, мастерами, руководи-
телями практики, коллегами 
по работе; 

- готовность поддержать мо-
рально-психологический кли-
мат в коллективе. 

ЛР 17 С уважением относящийся к 
коллегам по работе, оказываю-
щий поддержку новым сотруд-
никам, следующий нормам де-
ловой этики, поддерживающий 
дружелюбную атмосферу. 

- конструктивное взаимодейст-
вие в учебном коллективе / 
бригаде; 

- готовность поддержать дру-
желюбную атмосферу в кол-
лективе. 

ЛР 18 Осознающий принципы корпо-
ративной социальной ответст-
венности, соблюдающий мини-
мальные стандарты социально 
ответственного поведения по 
отношению к пользователям 
информационного пространства. 

- соблюдение стандартов соци-
ально ответственного поведе-
ния по отношению к пользо-
вателям информационного 
пространства. 
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ЛР 19 Проявляющий уважение к луч-
шим традициям УрТИСИ, стре-
мящийся к сохранению положи-
тельной деловой репутации и 
приумножению позитивного 
имиджа образовательной орга-
низации. 

- проявление уважения к тради-
циям УрТИСИ, к сохранению 
его деловой репутации и по-
зитивного имиджа. 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность 
соответствовать ожиданиям ра-
ботодателей: проектно-
мыслящий, способный ставить 
перед собой цели под возни-
кающие производственные зада-
чи, подбирать способы решения 
этих задач и средства развития, 
осознанно выполняющий про-
фессиональные требования. 

- участие в исследовательской и 
проектной работе; 

- участие в конкурсах профес-
сионального мастерства и в 
командных проектах, олим-
пиадах по профессии, викто-
ринах, в предметных неделях. 
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РАЗДЕЛ 3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы в УрТИСИ СибГУТИ направлено на 
создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том чис-
ле инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

3.1 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требова-
ниями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 
имеющимися ресурсами в УрТИСИ СибГУТИ. 

 

3.2 Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания УрТИСИ СибГУТИ укомплектован 
квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 
кадровым составом, включающим: 

- директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в 

УрТИСИ СибГУТИ; 
- заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление; 

- декана факультета; 

- заведующего отделением; 
- старшего методиста; 
- педагога-психолога; 
- председателей цикловых комиссий; 
- преподавателей; 

- кураторов; 

- заведующих лабораториями и кабинетами; 

- руководителя физического воспитания; 
- руководителя студенческого клуба; 
- воспитателя в общежитии; 
- членов Студенческого совета; 
- представителей организаций - работодателей. 
Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов, а так же должностными инструкциями. 
 

3.3 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

УрТИСИ СибГУТИ располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-
ции, помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные обо-
рудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими профессио-
нальную направленность образовательной программы, требования международных стандар-
тов. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопо-
жарным нормам. 

Для организации воспитательной работы в УрТИСИ СибГУТИ предусмотрены: 
- учебные лаборатории и кабинеты для проведения внеучебной работы; 
- библиотека (абонемент, читальный зал, зал научной литературы и электронных ресур-

сов); 
- студенческий клуб; 
- актовый зал; 
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- спортивный комплекс (спортивный зал, 2 зала для настольного тенниса, шахматный 
клуб, тренажерный зал, стрелковый тир, спортивная площадка); 

- пункт общественного питания (столовая, буфет); 
- фельдшерский пункт; 
- учебные комнаты в общежитии. 
 
3.4 Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
- мониторинг воспитательной работы; 
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
УрТИСИ СибГУТИ располагает всей необходимой материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение воспитательных мероприятий, в том числе с применением дис-
танционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каж-
дого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде УрТИСИ СибГУ-
ТИ и к электронным ресурсам. 

Реализация образовательной программы обеспечена доступом каждого обучающегося к 
базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню учебных дисци-
плин и профессиональных модулей. Для обучающихся обеспечен доступ к информационной 
справочной и поисковой системе «Консультант Плюс», профессиональной поисковой систе-
ме e-library. 

С целью информационного обеспечения воспитательной работы используется офици-
альный сайт УрТИСИ СибГУТИ http://uisi.ru / и официальные аккаунты в социальных сетях. 
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